zatacznik do zarzadzenia nr 81 Rektora UZ z dnia 5 czerwca 2024 r.

Procedury i dokumenty w ramach Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia
w Szkolach Doktorskich

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 ze zm.)
Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 pazdziernika 2021 r. w sprawie ewaluacji
Jjakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1847)

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 2202)

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U.
z 2018 ., poz. 2218)

Zarzgdzenie nr 157 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 6 listopada 2023 roku w sprawie
wprowadzenia Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Szkotach Doktorskich Uniwersytetu

Zielonogorskiego

§ 1
Zalozenia Systemu Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia w Szkolach Doktorskich

1. System Zapewniania JakoSci Ksztatcenia w Szkotach Doktorskich na Uniwersytecie
Zielonogorskim, zwany dalej (SZJKSD) zostat opracowany zgodnie z ustawa dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem Uniwersytetu Zielonogorskiego,
zwanym dalej Statutem, a takze Strategia Uniwersytetu Zielonogorskiego na lata 2021-2030.

2. SZJKSD jest kompleksowym systemem procedur dotyczacych oceny tresci, $rodkow,
warunkow, przebiegu i1 efektow ksztalcenia doktorantow w Szkotach Doktorskich.

3. SZJKSD ma umozliwi¢ syntetyczny przeglad mozliwie wszystkich aspektow ksztatcenia oraz
tatwy i szybki dostep organow Uczelni — w zakresie ich kompetencji — do gromadzonych i na
biezaco aktualizowanych informacji, o ktérych mowa w ust. 2.

§2
Kryteria ewaluacji
1. SZJKSD obejmuje oceng:
a) programu ksztatcenia i indywidualnych planéw badawczych (IPB);
b) sposobow weryfikacji efektow uczenia sig;
c) kwalifikacji 0sob prowadzacych ksztalcenie;
d) procesu rekrutacji;
e) opieki naukowej;
f) procesu oceny srodokresowej;
g) umig¢dzynarodowienia;
h) skutecznosci ksztatcenia.
2. Ocena jest przeprowadzana i dokumentowana w szczegdlnosci w formie ankiet, raportow,
sprawozdan, kart.

§3
Struktura SZIKSD
1. Dziatania SZJKSD okreslone w § 2:
a) na poziomie ogdlnouczelnianym realizuje i koordynuje Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
w Szkotach Doktorskich zwana dalej (KJKSD);
b) na poziomie Szkoty Doktorskiej realizuje Dyrektor i Rada wtasciwej Szkoty Doktorskie;.
2. Nadzor nad funkcjonowaniem SZJKSD na poziomie Uczelni sprawuje Rektor.



3. Nadzoér nad funkcjonowaniem SZJKSD na poziomie Szkot Doktorskich sprawujg jej Dyrektorzy.

§4
Powolanie Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w Szkolach Doktorskich

1. Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia w Szkotach Doktorskich powotuje Rektor na kadencj¢ Wiadz

2.

3.

Uczelni.

W sktad KJKSD wchodza:

a) prorektor wlasciwy ds. nauki;

b) nauczycicle akademiccy zatrudnieni w UZ jako podstawowym miejscu pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy — w liczbie do dwoch przedstawicieli kazdej dziedziny, w ktorej odbywa
si¢ ksztalcenie w Szkole Doktorskiej;

C) po jednym, rekomendowanym przez Rad¢ Doktorantow UZ, przedstawicielu doktorantow
kazdej Szkoty Doktorskiej;

d) inne osoby, ktorych obecnos¢ jest istotna dla jakosSci ksztalcenia, powotane przez Rektora.
Rektor wskazuje Przewodniczacego KJIKSD i1 Sekretarza KIKSD sposrod cztonkow Komisji
z grupy nauczycieli akademickich.

Cztonkiem KJKSD nie moze by¢ Dyrektor Szkoty Doktorskiej ani osoba powotana do Rady

Szkoty Doktorskie;j.

§5

Zadania Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia w Szkolach Doktorskich

1. Do zadan Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia w Szkotach Doktorskich nalezy:

1.

2.

1) realizacja zadan w zakresie zapewniania jako$ci ksztalcenia w Szkotach Doktorskich,

w szczeg6lnosci:

a) okreslenie procedur i narz¢dzi oceny jakosci ksztalcenia,

b) analiza i ocena jakos$ci ksztatcenia w Szkotach Doktorskich z wykorzystaniem ustalonych
procedur i narzedzi,

c) doskonalenie SZJKSD;

2) okreslenie harmonogramu realizacji zadan;

3) przygotowanie corocznego sprawozdania z funkcjonowania SZJKSD, ktére jest
przedstawiane Rektorowi wraz z rekomendacjami dotyczacymi podniesienia jako$ci
ksztatcenia w Szkotach Doktorskich;

4) publikowanie wynikow oceny.

§6
Informowanie o dzialalno$ci KJKSD
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkotach Doktorskich prowadzi swoja strong internetowg, na
ktérej gromadzi i udostepnia dokumenty i informacje niezbedne do funkcjonowania SZJKSD,
w tym powszechnie obowigzujace oraz uczelniane akty prawne dotyczace organizacji ksztalcenia
1 zapewniania jakosci ksztatcenia. Strona ta jest podstrong strony internetowej prorektora
wiasciwego ds. nauki.

§7

Zasady zapewnienia jakoSci ksztalcenia i opis systeméw wsparcia w Szkotach Doktorskich

Za zapewnienie jako$ci ksztatcenia w Szkotach Doktorskich odpowiadajg ich Dyrektorzy oraz
Rady Szkot Doktorskich.

W zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia Dyrektor wtasciwej Szkoly Doktorskiej wykonuje
obowigzki okreslone przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, regulaminem wlasciwej
szkoty doktorskiej, zasadami rekrutacji do Szkot Doktorskich, programami ksztalcenia Szkot
Doktorskich 1 niniejszym zarzadzeniem.

Rada Szkoty Doktorskiej z Dyrektorem jako jej przewodniczacym jest powotywana przez
Rektora.



4. Zadania Rady Szkoly Doktorskiej i1 jej przewodniczacego okresla regulamin witasciwej szkoty
doktorskiej. Zadania w zakresie zapewnienia jako$ci ksztatlcenia w Szkotach Doktorskich
realizowane sg w nast¢pujacych o§miu obszarach:

1) Program ksztalcenia i indywidualne plany badawcze (IPB)

2)

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

zgodnie z regulaminem wiasciwej szkoty doktorskiej, Dyrektor Szkoly Doktorskiej
opracowuje projekt programu ksztatcenia, a Rada Szkoty Doktorskiej opiniuje projekt;
w programie ksztalcenia i indywidualnym planie badawczym uwzglednia si¢
charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie
8 Polskiej Ramy Kwalifikacji; zwanego dalej 8 PRK,

program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej ustala Senat z zachowaniem wymogu
zasiggnigcia opinii samorzadu doktorantow; w przypadku bezskutecznego uptywu
terminu okreslonego w Statucie, wymog zasiggnig¢cia opinii uwaza si¢ za spetniony;
zgodnie z regulaminem wlasciwej szkoly doktorskiej, program ksztalcenia moze
przewidywa¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie prowadzenia lub
wspotprowadzenia zaje¢ w wymiarze nieprzekraczajagcym 60 godzin dydaktycznych
rocznie;

doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy i sktada go Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej w terminie 12 miesi¢cy od dnia
rozpoczecia ksztatcenia; Dyrektor dokonuje oceny formalnej ztozonego planu;
regulamin wlasciwej szkoty doktorskiej szczegdélowo okresla zakres indywidualnego
planu badawczego;

zgodnie z regulaminem wilasciwej szkoly doktorskiej, do zadan organizacyjnych
Dyrektora Szkoly Doktorskiej nalezy opracowywanie wytycznych 1 szczegdétowych zasad
przygotowania indywidualnego planu badawczego, a do zadan Rady Szkoty Doktorskiej
zaopiniowanie ich; w szczegdélnosci Rada Szkoty Doktorskiej ustala wzor formularza
indywidualnego planu badawczego;

doktorant sklada roczne sprawozdania z przebiegu realizacji indywidualnego planu
badawczego do Dyrektora Szkoty Doktorskiej, ktory je zatwierdza pod wzgledem
formalnym; formularz sprawozdania z przebiegu realizacji indywidualnego planu
badawczego opiniuje Rada Szkoty Doktorskiej;

doktorant ma prawo do modyfikacji zadan umieszczonych w indywidualnym planie
badawczym, po ztozeniu do Dyrektora pisemnego wniosku, zawierajgcego uzasadnienie
1 akceptacj¢ promotora lub promotoréw;

Centrum Rownosci, Dostgpnosci 1 Wsparcia Uniwersytetu Zielonogorskiego oferuje
wsparcie doktorantom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami,
poprzez wdrozenie szeregu roznorodnych form wsparcia ksztatcenia takich osob;

Weryfikacja efektoéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

a)

b)

planowane efekty uczenia si¢ 1 sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ sg przypisane do
poszczegdlnych przedmiotow w planie ksztalcenia Szkoty Doktorskiej i zadan
badawczych oraz etapodw przygotowania rozprawy doktorskiej w indywidualnym planie
badawczym doktoranta;
zaliczenie przedmiotdow objetych programem ksztalcenia oraz zrealizowanie
indywidualnego planu badawczego, w tym zlozenie rozprawy doktorskiej, prowadzi do
uzyskania efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK;
warunkiem ukonczenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej jest:
I. zaliczenie wszystkich przedmiotéw przewidzianych w programie ksztalcenia oraz
zrealizowanie obowiazkoéw okreslonych w indywidualnym planie badawczym;
ii. zlozenie w sekretariacie wlasciwej Szkoty Doktorskiej:
a) rozprawy doktorskiej zaakceptowanej przez promotora/promotoréw/promotora
pomocniczego;
b) pozytywnej opinii promotora/promotorow/promotora pomocniczego o rozprawie
doktorskiej;



C) raportu potwierdzajacego sprawdzenie rozprawy doktorskiej z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

3) Dobor i doskonalenie kadry dydaktycznej

4)

5)

6)

a)

b)

c)

zajecia ujete w programie ksztatcenia sg prowadzone przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie lub inne osoby, posiadajace kompetencje i doswiadczenie
pozwalajace na prawidtowa realizacje zajec;

Dyrektorzy Szkot Doktorskich w porozumieniu z dyrektorami instytutow wyznaczajg
prowadzacych poszczegdlne przedmioty w ramach programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej;

Szkota Doktorska wspiera rozw6j prowadzacych zajecia dla doktorantéw w zakresie
szeroko rozumianej dydaktyki poprzez rozpowszechnianie informacji i zachg¢cania do
udzialu w szkoleniach oferowanych przez Uniwersytet Zielonogoérski oraz kursach
zewngtrznych;

Rekrutacja

a)
b)

c)

d)

9)

proces rekrutacji doktorantow przeprowadzany jest przez Szkote Doktorska;

rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu;

zgodnie z regulaminem wilasciwej szkoty doktorskiej, do zadan organizacyjnych
Dyrektora Szkoty Doktorskiej nalezy opracowanie szczegdélowych zasad konkursowego
trybu rekrutacji, a do zadan Rady Szkoty Doktorskiej zaopiniowanie ich;

Senat uchwala zasady rekrutacji, ktore nastepnie s3 zamieszczane na stronach
internetowych Szkot Doktorskich;

szczegbtowy terminarz rekrutacji, w tym limit przyje¢ oglasza Rektor w odrgbnym
zarzadzeniu, nie pdzniej niz 2 miesigce przed rozpoczeciem rekrutacji;

postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna, w ktorej sktad wchodzi
Dyrektor Szkoty Doktorskiej oraz po jednym przedstawicielu kazdej z dyscyplin
naukowych, w ktorych jest prowadzone ksztatcenie w Szkole Doktorskie;j;

proces rekrutacji poddawany jest ocenie kandydatéw do Szkot Doktorskich w formie
ankiet.

Opieka naukowa

a)
b)
c)
d)

regulamin wlasciwej szkoty doktorskiej zawiera szczegotowe zasady zwigzane
Z wyznaczaniem i zmiang promotora oraz opis wymogow stawianych promotorom;
promotorzy sa wyznaczani przez wilasciwa rade dyscypliny naukowej na wniosek
doktoranta ztozony w Szkole Doktorskiej;

Szkota Doktorska wspiera promotoréw 1 promotorOw pomocniczych w zakresie
podnoszenia jako$ci opieki nad doktorantami;

wspolpraca miedzy doktorantem i1 promotorem lub promotorami albo promotorem
i promotorem pomocniczym jest poddawana ocenie doktoranta i promotora lub
promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego.

Ocena srodokresowa

a)
b)

c)

d)

realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie §rédokresowej w polowie
okresu ksztalcenia;

sposOb przeprowadzania oceny Srodokresowej okresla regulamin wilasciwej szkotly
doktorskiej;

zgodnie z regulaminem wtlasciwej szkoty doktorskiej, do zadan organizacyjnych
Dyrektora Szkoty Doktorskiej nalezy powolywanie skladu trzyosobowej komisji
przeprowadzajacej ocene¢ srodokresowa po zasiegnigciu opinii Rady Szkoty Doktorskie;,
sposrod kandydatéw wskazanych przez rad¢ odpowiedniej dyscypliny naukowe;.

rada odpowiedniej dyscypliny naukowej wskazuje kandydatow na podstawie kompetenc;ji
w zakresie tematyki przygotowywanej rozprawy doktorskiej;

Dyrektor Szkoty Doktorskiej po zasiggnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej udostepnia
na stronie Szkoty Doktorskiej informacje o wynikach oceny $rodokresowej
Z uzasadnieniem;



7)

8)

=

gk w

f) Uniwersytet niezwlocznie udost¢pnia w Biuletynie Informacji Publicznej, na swojej
stronie podmiotowej, informacje o wyniku oceny wraz z uzasadnieniem;

Umiegdzynarodowienie

a) potrzeby kandydatow do Szkoty Doktorskiej bedacych cudzoziemcami sg uwzglgdniane
w procesie rekrutacji poprzez: udostepnienie informacji i wzorow dokumentéw w jezyku
angielskim, udostepnienie systemu informatycznego shuzacego do rekrutacji w jezyku
angielskim;

b) potrzeby doktorantdéw bedacych cudzoziemcami sa uwzgledniane w procesie ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej poprzez zapewnienie mozliwo$ci realizacji procesu ksztatcenia
w jezyku angielskim, udostepnienie wzorow dokumentow i drukow dla doktorantéw
w jezyku angielskim;

C) rozpoznawalno§¢ Szkot Doktorskich za granica jest realizowana za pomocg strony
internetowej Szkot Doktorskich prowadzonej w jezyku angielskim, afiliacji Szkot
Doktorskich w artykutach, wizyt go$ci z zagranicy (odczyty);

Skutecznos$¢ ksztatcenia

a) skuteczno$¢ ksztalcenia doktorantow zakonczonego uzyskaniem stopnia doktora po
ukonczonym cyklu ksztatcenia i w terminach p6zniejszych jest ustalana i monitorowana
przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej, przy uwzglednianiu stosunku liczby
wypromowanych doktoréw do liczby doktorantow przyjmowanych do Szkoly
Doktorskiej i liczby doktorantow, ktorzy zakonczyli ksztatcenie w Szkole Doktorskiej;

b) doktoranci dokonuja oceny jako$ci ksztalcenia w Szkole Doktorskiej poprzez
ankietyzacje przy uzyciu systemu informatycznego; wyniki ankiet sg przedstawiane
Dyrektorowi 1 Radzie Szkoty Doktorskiej i wykorzystywane w celu doskonalenia procesu
ksztatcenia, w tym zmian w programie ksztatcenia;

C) zgodnie z regulaminem wiasciwej szkoty doktorskiej osiggni¢cia naukowe zwigzane
z aktywnos$cig naukowa okreslong w indywidualnym planie badawczym sg raportowane
W rocznych sprawozdaniach z realizacji indywidualnych planow badawczych,
opiniowanych przez promotora.

§ 8
Procedury i narzedzia oceny jakosci ksztalcenia
Ankietyzacja przez kandydatow do Szkoty Doktorskiej procesu rekrutacji.
Ankietyzacja przez doktorantow warunkow ksztalcenia w Szkotach Doktorskich w celu
pozyskania opinii 0 organizacji procesu ksztalcenia, infrastrukturze, pracy sekretariatu,
dostgpnosci informacji dla doktorantow, pracy biblioteki, umigdzynarodowieniu.
Ankietyzacja przez doktorantow wspotpracy z promotorami/promotorami pomocniczymi.
Ankietyzacja przez promotorow/ promotoréw pomocniczych wspolpracy z doktorantami.
Ankietyzacje wymienione w ust. 1-4 odbywaja si¢ z wykorzystaniem systemow
informatycznych Uniwersytetu Zielonogorskiego.
Okresowa ewaluacje przy pomocy ankiet wymienionych w ust. 1-4 przeprowadza Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkotach Doktorskich.
Monitoring karier zawodowych absolwentow Szkot Doktorskich  Uniwersytetu
Zielonogorskiego.
1) analiza losoOw absolwentéw prowadzona jest przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia
w Szkotach Doktorskich w oparciu o Ogolnopolski System Monitorowania
Ekonomicznych Losow Absolwentow Szkét Wyzszych 1 monitoring karier
zawodowych absolwentow Szkét Doktorskich Uniwersytetu Zielonogorskiego
prowadzony przez Biuro Karier;
2) linki do formularzy badania loséw zawodowych absolwentow Szkot Doktorskich sa
wysylane przez Biuro Karier na adresy e-mail podane w systemie rekrutacji;
Ocena programu ksztaltcenia i jego realizacji na zakonczenie pelnego cyklu ksztatcenia



10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

1) Ewaluacji w zakresie oceny programu ksztalcenia dokonuje Dyrektor i Rada Szkoty
Doktorskiej na podstawie analizy wynikow ankiety z ust. 2 oraz informacji
uzyskanych od doktorantow 1 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
w Szkole Doktorskiej oraz dyrektorow instytutow;

Coroczne spotkania z doktorantami

1) co najmniej raz w roku Dyrektorzy Szkot Doktorskich zapraszaja wszystkich
doktorantow ksztatcacych si¢ w Szkotach Doktorskich w celu omdwienia wszystkich
zagadnien i trudnosci zwigzanych z ksztalceniem oraz propozycji poprawy jakosci
ksztalcenia;

2) w spotkaniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie Rady Szkoty Doktorskiej i Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia w Szkotach Doktorskich;

3) wyznaczona przez Dyrektora Szkoly Doktorskiej osoba sporzadza notatke ze
spotkania;

Coroczne spotkania z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajgcia w Szkole
Doktorskiej

1) co najmniej raz w roku Dyrektor Szkoty Doktorskiej zaprasza wszystkich nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne w Szkole Doktorskiej w celu
omoéwienia wszystkich zagadnien i1 trudno$ci zwigzanych z ksztalceniem oraz
propozycji poprawy jakosci ksztatcenia;

2) w spotkaniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie Rady Szkoty Doktorskiej i Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia w Szkotach Doktorskich;

3) wyznaczona przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej osoba sporzadza notatkg ze
spotkania;

Coroczne spotkania z przedstawicielami Rady Doktorantow

Cykliczne spotkania Rady Szkoty Doktorskiej

W przypadku zgloszonych nieprawidtowosci w prowadzeniu zaje¢ przez nauczyciela
akademickiego (w ramach ankiet, spotkan, zgtoszen do Dyrektora Szkoty Doktorskiej)
zalecane jest przeprowadzenie hospitacji. Dwuosobowy zespdot hospitujacy wyznacza
Dyrektor Instytutu, w ktérym pracuje nauczyciel akademicki na wniosek Dyrektora Szkoty
Doktorskiej.

Weryfikacja dokumentow sktadanych przez doktoranta

1) wszystkie wymagane dokumenty sktadane przez doktorantow sg sprawdzane pod
wzgledem formalnym przez Dyrektorow Szkot Doktorskich;

2) w przypadku nieztozenia wymaganych dokumentow lub brakow, doktoranci sa
informowani o mozliwych konsekwencjach i proszeni s3 o niezwloczne ich
uzupelnienie;

Analiza stanu wykorzystywanej infrastruktury

1) w przypadku sygnalizowanych problemow w zakresie wykorzystywanej
infrastruktury np. w ramach ankiet oceny warunkow ksztatcenia w Szkotach
Doktorskich, spotkan z doktorantami Iub =z nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia w Szkole Doktorskiej albo zgtoszen do Dyrektora Szkotly
Doktorskiej, Dyrektor Szkoty Doktorskiej kontaktuje si¢ z odpowiednig jednostka np.
Biurem Zarzadzania Nieruchomosciami i Obstugi Uczelni, Bibliotekg Uniwersytecka,
odpowiednim Instytutem w celu poprawy wskazanych niedociagniec¢;

Sprawozdanie z oceny procesu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej w danym roku akademickim

1) sprawozdanie z oceny procesu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej przygotowuje
Dyrektor Szkoty Doktorskiej i przekazuje do Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
w Szkotach Doktorskich w terminie do 15 pazdziernika kazdego roku;

2) sprawozdanie zawiera informacje o dzialaniach projakosciowych wynikajacych
z rekomendacji  KJKSD, zmianach w programie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
oraz innych dziataniach w zakresie podniesienia jakosci ksztatcenia.



17.

18.
19.

20.

21.

Raport samooceny na potrzeby ewaluacji jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
przeprowadzanej przez Komisj¢ Ewaluacji Nauki
1) raport przygotowuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej w terminie 12 tygodni od dnia
otrzymania zawiadomienia od przewodniczacego Komisji Ewaluacji Nauki zgodnie z
wytycznymi przygotowanymi przez t¢ Komisje i opublikowanymi w BIP na stronie
podmiotowej ministra;
2) do prac nad raportem samooceny na potrzeby KEN powolywany jest zespot przez
Rektora na wniosek Dyrektora wtasciwej Szkoty Doktorskiej;
Spotkania z przedstawicielami innych Szkot Doktorskich w Polsce
Udzial Dyrektorow Szkot Doktorskich w cyklicznych spotkaniach z przedstawicielami
innych szkot doktorskich w Polsce oraz w szkoleniach poswieconych zagadnieniom
ksztalcenia doktorantow.

System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w Szkotach Doktorskich wspomagany jest
systemem antyplagiatowym w celu sprawdzenia, czy rozprawy doktorskie zostaty wykonane
przez doktorantow z poszanowaniem wymogow oryginalnosci i samodzielnosci.

Tryb, procedury oraz zasady funkcjonowania w Uczelni systemu antyplagiatowego okresla
Regulamin systemu antyplagiatowego dotyczacy rozpraw doktorskich, okreslony
zarzadzeniem Rektora.

§9
Procedury i narze¢dzia doskonalenia SZJKSD

. Napodstawie analizy wynikow ankiet oraz rocznych sprawozdan z oceny procesu ksztatcenia

w Szkole Doktorskiej, Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia w Szkotach Doktorskich opracowuje
zbiorczy raport z ewaluacji procesu ksztalcenia w Szkotach Doktorskich i przedktada go
Rektorowi w terminie do konca listopada kazdego roku. KJKSD publikuje ten raport na
swojej stronie i przekazuje Dyrektorom Szko6t Doktorskich.
Raport z ewaluacji procesu ksztalcenia w Szkotach Doktorskich zawiera oceny
ankietowanych elementéw procesu ksztalcenia oraz rekomendacje dotyczace podniesienia
jakosci ksztalcenia w Szkotach Doktorskich.
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia w Szkotach Doktorskich przedstawia propozycje dziatan
z wytycznymi odno$nie doskonalenia jakosci ksztatcenia:

a) na poziomie ogoélnouczelnianym —Rektorowi,

b) na poziomie Szkot Doktorskich — Dyrektorom.
W kolejnym roku akademickim jest monitorowane wdrazanie dziatan wskazanych przez
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkotach Doktorskich. Roczne sprawozdania z oceny
procesu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej sporzadzone w kolejnym roku akademickim musza
uwzglednia¢ realizacj¢ propozycji Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkotach Doktorskich.
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkotach Doktorskich na podstawie wynikow ankiet
i rocznych sprawozdan z ewaluacji procesu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej analizuje
funkcjonowanie SZJKSD na poziomie Szkot Doktorskich.
Na podstawie analizy funkcjonowania ww. systemu Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia
w Szkotach Doktorskich modyfikuje lub proponuje nowe procedury i narzedzia w celu
udoskonalenia SZJKSD.
Rekomendacje dziatah majacych na celu podniesienie jakosci ksztatcenia w Szkotach
Doktorskich, Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia w Szkotach Doktorskich przedstawia
Rektorowi w corocznym sprawozdaniu z funkcjonowania SZJKSD oraz do wiadomosci Szkot
Doktorskich.

§ 10
Przechowywanie dokumentacji
Komisja ds. Jakosci Ksztatlcenia w Szkotach Doktorskich przechowuje dokumentacje
obejmujaca:



a)
b)

roczne zbiorcze raporty z ewaluacji procesu ksztatcenia w Szkotach Doktorskich;
roczne sprawozdania roczne z funkcjonowania SZJKSD.

2. Dyrektor Szkoty Doktorskiej przechowuje dokumentacje obejmujaca:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

dokumentacj¢ zwigzang z procesem ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej
Wwteczce akt osobowych (dokumentacja zwigzana z procesem rekrutacji,
indywidualny plan badawczy, wynik z uzasadnieniem i protokoét z przeprowadzenia
oceny $rodokresowej, karty okresowych osiggnig¢, dokumentacja indywidualnych
osiggni¢¢, odbytych praktyk zawodowych, indywidualne decyzje Dyrektora
dotyczace przebiegu ksztalcenia doktoranta);

roczne sprawozdania z oceny procesu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;
sprawozdania roczne z dzialalnosci Szkot Doktorskich;

karty okresowe oceny programow ksztalcenia;

protokoty z corocznych spotkan z doktorantami i nauczycielami akademickimi;

karty poszczego6lnych przedmiotow;

karty hospitacji.

§ 11
Zalaczniki

Integralng cz¢$¢ niniejszej Procedury stanowig nastepujace zataczniki:

— zalacznik 1: Ankieta procesu rekrutacji do Szkot Doktorskich;

— zalacznik 2: Ankieta oceny warunkow ksztatcenia w Szkotach Doktorskich;

— zalacznik 3: Ankieta ewaluacji promotora/promotora pomocniczego;

— zalgcznik 4: Ankieta ewaluacji doktoranta;

— zalacznik 5: Badanie losow zawodowych absolwentéw Szkoét Doktorskich;

— zalacznik 6: Karta okresowej oceny programu ksztalcenia Szkoty Doktorskiej;

— zalacznik 7: Sprawozdania z oceny procesu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej;

— zalgcznik 8: Karta hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

— zalacznik 9: Procedury i narzedzia ewaluacji procesu ksztatcenia w Szkotach Doktorskich.



