RAPORT Z EWALUACJI PROCESU
KSZTALCENIA
W SZKOLACH DOKTORSKICH
W ROKU AKADEMICKIM 2024/2025
W UNIWERSYTECIE ZIELONOGORSKIM

przygotowany przez Komisje ds. Jakoséci Ksztalcenia w Szkotach Doktorskich

listopad 2025

Wprowadzenie

Niniejszy raport z ewaluacji procesu ksztatcenia w Szkolach Doktorskich zawiera oceny anki-
etowanych element6éw procesu ksztalcenia oraz rekomendacje dotyczace podniesienia jakosci ksztatcenia
w Szkotach Doktorskich. Wykorzystane narzedzia oceny jakosci ksztalcenia to:

Ankietyzacja przez kandydatéw do Szkoty Doktorskiej procesu rekrutacji.

Ankietyzacja przez doktorantéow warunkow ksztalcenia w Szkotach Doktorskich w celu pozyskania
opinii o organizacji procesu ksztalcenia, infrastrukturze, pracy sekretariatu, dostepnosci infor-
macji dla doktorantéw, pracy biblioteki, umiedzynarodowienia.

Ankietyzacja przez doktorantéw wspolpracy z promotorami/promotorami pomocniczymi.
Ankietyzacja przez promotordéw/ promotoréw pomocniczych wspotpracy z doktorantami.

Monitoring karier zawodowych absolwentéow Szkot Doktorskich Uniwersytetu Zielonogérskiego
- analiza loséw absolwentéw w oparciu o Ogoélnopolski System Monitorowania Ekonomicznych
Losow Absolwentéw Szkot Wyzszych i monitoring karier zawodowych absolwentow Szkot Dok-
torskich Uniwersytetu Zielonogoérskiego prowadzony przez Biuro Karier.



2 Ankietyzacja przez kandydatéow do Szkoly Doktorskiej pro-

cesu rekrutacji

W ewaluacji procesu rekrutacji do szkot doktorskich w roku akademickim 2024/2025 wzieto udziat
16 os6b dla 30 wystosowanych zaproszen do udzialu w badaniu. Wspélczynnik wypelnialnosci ankiet

stanowi 53,33%.

2.1 Wyniki ankiet

Tab 2.1. Nazwa szkoly doktorskiej, do ktérej Pani rekrutowata sie /Pan rekrutowat sie - odpowiedzi

respondentow

Szkola Doktorska Nauk

Szkotla Doktorska

ktorej Pani rekrutowata sie Pan
rekrutowat

Pytanie Humanistycznych Nauk Scistych W sumie
i Spotecznych i Technicznych
(11 respondentow) (5 respondentow)
Nazwa szkoty doktorskiej, do 11 (68,75%) 5 (31,25%) 16

Tab 2.2. Jakimi kryteriami kierowat/a sie Pan/Pani przy wyborze szkoly doktorskiej Uniwersytetu
Zielonogorskiego? - odpowiedzi respondentow

Jakimi kryteriami kierowal/a
sie Pan/Pani przy wyborze
szkoly doktorskiej Uniwersytetu

Szkota Doktorska Nauk

Szkotla Doktorska

. X Humanistycznych Nauk Scistych W sumie
4 ?

lelelon.ogor‘slil(i;go. b i Spotecznych i Technicznych

ytanie wielokrotnego wyboru (11 respondentow) (5 respondentow)
Poziom prowadzonych badan 2 2 4 (25%)
Poziom kadry naukowej 5 4 9 (56,25%)
Poziom ksztatcenia 3 0 3 (18,75%)
Relatywnie niskie koszty 1 2 3 (18,75%)
utrzymania w Zielonej Gorze
Inne 0 (0%) 5 (31,25%) 5 (31,25%)




Tab 2.3. Z jakich Zridet uzyskat Pan/Pani informacje na temat wybranej szkoty doktorskiej
Uniwersytetu Zielonogorskiego? - odpowiedzi respondentow

Z  jakich  zrédet
Pan/Pani informacje na temat

uzyskat

Szkota Doktorska Nauk

Szkola Doktorska

Wybranej szk(?}y d?kto,rSinJ Humanistycznych Nauk Scistych W sumie

Uniwersytetu Zielonogérskiego? i Spotecznych i Technicznych

Pytanie wielokrotnego wyboru (11 respondentow) (5 respondentow)

Strona internetowa Szkot 9 3 12 (75%)

Doktorskich UZ

hitp : //sd.uz.zgora.pl/

Specjalistyczne serwisy 0 0 0 (0%)

internetowe

Serwisy spotecznosciowe 0 0 0 (0%)

Internetowe fora dyskusyjne 0 0 0 (0%)

Ogolnodostepne wyszukiwarki 0 1 1 (6,25%)

internetowe

Materiaty promocyjne 0 1 1 (6,25%)

Rodzina/znajomi 2 1 3 (18,75%)
2 (kadra prowadzaca

TInne 0 zajecia, promotor) 2 (12,5%)

Tab 2.4. Ocen ogdlnie jako$é procesu rekrutacji do szkoty doktorskiej - odpowiedzi respondentéw

Ocen ogdlnie jakosé procesu

Szkola Doktorska Nauk

Szkota Doktorska,
Nauk Scistych

rekrutacji do szkoty doktorskiej: Humanistycznych W sumie
i Spotecznych i Technicznych
(11 respondentow) (5 respondentow)
Bardzo dobrze 1 2 3 (18,75%)
Raczej dobrze 4 2 6 (37,5%)
Ani dobrze, ani Zle 1 1 2 (12,5%)
Raczej zle 1 0 1 (6,25%)
Zdecydowanie 7le 2 0 2 (12,5%)
Nie odpowiedziato 2 0 2 (12,5%)
Srednia 3.11 4.2 3.66




Tab 2.5. Czy przed rekrutacjg zapoznat sie Pan / zapoznata sie Pani z informacjami zamieszczonymi
ja? - odpowiedzi respondentow

na stronie Szkot Doktorskich UZ w zaktadce Rekrutac

Czy przed rekrutacja zapoznal
sie Pan / zapoznala sie Pani z
informacjami zamieszczonymi
na stronie Szkét Doktorskich
UZ w zakladce Rekrutacja?

Szkota Doktorska Nauk
Humanistycznych
i Spotecznych
(11 respondentow)

Szkota Doktorska
Nauk Scistych

i Technicznych

(5 respondentow)

W sumie

Tak 9 5 14 (87,5%)
Nie 0 0 0 (0%)
Nie odpowiedziato 2 0 2 (12,5%)

Tab 2.6. Jak ocenia Pan/Pani przejrzystosé kryteridow przyjmowania do szkoty doktorskiej w

Zasadach rekrutacji do Szkoty Doktorskiej? - odpowiedzi respondentow

Jak ocenia Pan/Pani Szkota Doktorska Nauk Szkota Doktorska
przejrzystosé kryteriow Humanistycznych Nauk Scistych W sumie
przyjmowania do szkoly i Spotecznych i Technicznych
doktorskiej w Zasadach (11 respondentow) (5 respondentow)
rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej?
Bardzo dobrze 2 1 3 (18,75%)
Raczej dobrze 3 3 6 (37,5%)
Ani dobrze, ani zle 2 1 3 (18,75%)
Raczej 7le 0 0 0 (0%)
Zdecydowanie zle 2 0 2 (12,5%)
Nie odpowiedziato 2 0 2 (12,5%)
Srednia 3.33 4.0 3.67




Tab 2.7. Jak ocenia Pan/Pani elektroniczny system rekrutacji? - odpowiedzi respondentow

Jak ocenia Pan/Pani

elektroniczny system rekrutacji?

Szkota Doktorska Nauk
Humanistycznych
i Spotecznych
(11 respondentow)

Szkota Doktorska
Nauk Scistych

i Technicznych

(5 respondentow)

W sumie

Bardzo dobrze 4 3 7 (47,75%)
Raczej dobrze 2 1 3 (18,75%)
Ani dobrze, ani zle 1 1 2 (12,5%)
Raczej 7le 1 0 1(6,25%)
Zdecydowanie zle 1 0 1 (6,25%)
Nie odpowiedziato 2 0 2 (12,5%)
Srednia 3.78 4.4 4.09

Tab 2.8. Jak ocenia Pan/Pani dostepno$é i kompletnosé informacji o wymaganych zatgcznikach do
wniosku o przyjecie? - odpowiedzi respondentow

Jak ocenia Pan/Pani

Szkola Doktorska Nauk

Szkotla Doktorska

dostepnosé i kompletnosé Humanistycznych Nauk Scistych W sumie

informacji o wymaganych i Spotecznych i Technicznych

zaltacznikach do wniosku o (11 respondentéw) (5 respondentow)

przyjecie?

Bardzo dobrze 2 2 4 (25%)
Raczej dobrze 5 3 8 (50%)
Ani dobrze, ani zle 0 0 0 (0%)
Raczej zle 1 0 1 (6,25%)
Zdecydowanie zle 1 0 1 (6,25%)
Nie odpowiedziato 2 0 2 (12,5%)
Srednia 3.67 4.4 4.03




Tab 2.9. Jak ocenia Pan/Pani

organizacje rozmowy kwalifikacyjnej? - odpowiedzi respondentéw

Jak ocenia Pan/Pani Szkota Doktorska Nauk Szkota Doktorska
organizacje rozmowy Humanistycznych Nauk Scistych W sumie
kwalifikacyjnej? i Spolecznych i Technicznych
(11 respondentow) (5 respondentow)

Bardzo dobrze 5 3 8 (50%)
Raczej dobrze 1 2 3 (18,75%)
Ani dobrze, ani zle 0 0 0 (0%)
Raczej zle 0 0 0 (0%)
Zdecydowanie zle 3 0 3 (18,75%)
Nie odpowiedziato 2 0 2 (12,5%)
Srednia 3-56 4.6 4'08

Tab 2.10. Jak ocenia Pan/Pani dostepnosé wynikow rekrutacji? - odpowiedzi respondentow

Jak ocenia Pan/Pani Szkota Doktorska Nauk Szkola Doktorska
dostepnos¢ wynikéw rekrutacji? Humanistycznych Nauk Scistych W sumie
i Spotecznych i Technicznych
(11 respondentow) (5 respondentow)
Bardzo dobrze 2 4 6 (37,5%)
Raczej dobrze 2 0 2 (12,5%)
Ani dobrze, ani zle 2 0 2 (12,5%)
Raczej 7le 1 1 1 (12,5%)
Zdecydowanie zle 2 0 2 (12,5%)
Nie odpowiedziato 2 0 2 (12,5%)
Srednia 3.11 4.4 3.76




Tab 2.11. Czy miat Pan/Pani problem: (1) z dostepem do informacji dotyczgcych rekrutacji z
rejestracjq w elektronicznym systemie rekrutacji (2) z uzyskaniem opinii o przydatnosci do pracy
naukowej (8) ze ztozeniem dokumentéow w sekretariacie wybranej szkoty doktorskiej? - odpowiedzi

respondentow
Czy mial Pan/Pani problem:
(1) dZ dost(—gp}elm kdo 1nforma— Szkota Doktorska Nauk Szkota Doktorska,
a Ot.yczekcyc re r.utac‘]l Z re Humanistycznych Nauk Scistych W sumie
jestracja w elektronicznym sys- i Spotecznych i Technicznych
temie rekruta(':‘u . (11 respondentow) (5 respondentow)
(2) z uzyskaniem opinii o przy-
datnosci do pracy naukowej
(3) ze zloZeniem dokumentow
w sekretariacie wybranej szkoty
doktorskiej?
Nie 5 5 10 (62,5%)
Nie wiem/nie chce odpowiadaé 1 0 1(6,25%)
Inne 3 0 3 (18,75%)
Nie odpowiedziato 2 0 2 (12,5%)

2.2 Podsumowanie i wnioski

e nalezy dotozy¢ wiecej staran o wieksza wypelnialnosé tej ankiety zwlaszcza wéréd kandydatow
do Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Technicznych. Prawdopodobnie mniejsza wypetnialnosé
zwigzana jest z wiekszg liczbg obcokrajowcow ubiegajacych sie od przyjecie do tej szkoty. Anki-
ety wymagalyby przettumaczenia na jezyk angielski. Duza liczba odrzuconych kandydatow w
tej szkole ze wzgledow formalnych wykazuje, ze obcokrajowcy maja dodatkowe trudnosci na
etapie kompletowania dokumentéw, do badania ktérych byé moze bylyby przydatne ankiety za-
wierajace czes¢ dotyczaca trudnosci z uwierzytelnianiem dokumentéw na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego.

o wirod kryteriow wyboru szkoly doktorskiej najwazniejsze okazaly sie poziom kadr naukowej
i poziom prowadzonych badan. Jednak pojawiat sie dos¢ liczna odpowiedz Inne w Szkole Dok-
torskiej Nauk Scistych i Technicznych. Nalezy zastanowi¢ sie nad uzupeieniem listy kryteriow
albo umozliwi¢ dopisywania kryteriéw przez osoby wypelniajace ankiety. Kandydaci do obu
szkot wskazali jako bardzo istotny poziom kadry naukowe;j.

e Najistotniejszym zrodlem informacji o szkotach doktorskich zdecydowanie jest strona
http://sd.uz.zgora.pl/ i nalezy doktadaé¢ staran o aktualnosé, kompletnosé informacji, przystep-
nos¢ i atrakcyjnosé tej strony.

e widoczna jest réznica w ocenie procesu rekrutacji obu szkoél okoto jednego punktu w zakresie:
oceny ogolnej, przejrzystosci kryteriéw przyjmowania, elektronicznego systemu rekrutacji, infor-
macji o wymaganych zalacznikach do wniosku o przyjecie, organizacji rozmowy kwalifikacyjnej,
dostepnosci wynikéw. Zasady rekrutacji, w tym kryteria przyjmowania do obu szkét sa bardzo
podobne, a elektroniczny system rekrutacji jest ten sam. Natomiast mogty by¢ réznice w prze-
biegu rozméw kwalifikacyjnych, dostepnosci szczegétowych informacji i wynikéw rekrutacji. Do
Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spotecznych bylto wiecej kandydatow, wiecej osob
nie zostalo przyjetych w postepowaniu ale uczestniczyly w rozmowie kwalifikacyjnej. Organizacja
wiekszej liczby tych rozméw i fakt, ze odbyly sie wczeéniej zapewne wplynal na wieksza liczbe
trudnosci, z ktérymi zetkneli sie kandydaci.



Niska ocena przejrzystosci kryteriow w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spotecznych
wynoszaca 3.33 wskazuje na potrzebe jeszcze lepszego opisu kryteriéw aby kandydat mogt sie jak
najlepiej przygotowac.

Informacje o zakwalifikowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej nalezy przeslta¢ jak najwczesniej do
kandydatow aby mogli oni zorganizowaé¢ przyjazd i pobyt w Zielonej Gorze. By¢ moze nalezy
wydtuzy¢ czas miedzy terminem oglaszania informacji o zakwalifikowaniu do udzialu w postepowa-
niu rekrutacyjnym a terminem rozmowy kwalifikacyjne;j.

Sygnalizowane problemy z zakwaterowaniem kandydatéw pojawiaja sie w przypadku jednej
szkoty, w ktorej rozmowy kwalifikacyjne odbywaly sie wczesniej. Nalezy wczesniej sprawdzié
dostepnosé miejsc w akademikach i ich przygotowanie do przyjecia kandydatow.

Wybierajac sale do rozmow kwalifikacyjnych poza dostepnoscia potrzebnego wyposazenia mozna
zapewne wybra¢ pomieszczenia bardziej reprezentacyjne.

Wynik 3.11 odno$nie dostepnosci wynikéw rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk Humanisty-
cznych i Spolecznych wskazuje na konieczno$é sprawdzenia tego elementu postepowania.

Elektroniczny system rekrutacyjny powinien z roku na rok poprawiaé¢ swojg funkcjonalnosé
i powinna male¢ liczba usterek.



3 Ankietyzacja przez doktorantéw warunkéw ksztalcenia
w Szkolach Doktorskich w celu pozyskania opinii o organiza-
cji procesu ksztalcenia, infrastrukturze, pracy sekretariatu,
dostepnosci informacji dla doktorantéw, pracy biblioteki,
umiedzynarodowienia

W ewaluacji warunkow ksztalcenia w szkotach doktorskich w roku akademickim 2024/2025 wzigto
udzial 17 os6b dla 36 wystosowanych zaproszen do udzialu w badaniu. Wspétczynnik wypeinialnosci

ankiet stanowi 47,22%.

3.1 Wyniki ankiet

Tab 3.1. Jak ogdlnie ocenia Pan/i warunki ksztatcenia w szkole doktorskiej? - odpowiedzi

respondentow

Jak ogdlnie ocenia Pan/i
warunki ksztalcenia w szkole
doktorskiej?

Szkota Doktorska Nauk
Humanistycznych
i Spotecznych
(9 respondentow)

Szkota Doktorska
Nauk Scistych

i Technicznych

(8 respondent6ow)

W sumie

Bardzo dobrze 6 4 10 (58,82%)
Raczej dobrze 3 4 7 (41,18%)
Ani dobrze, ani Zle 0 0 0 (0%)
Raczej zle 0 0 0 (0%)
Zdecydowanie zle 0 0 0 (0%)
Srednia 4.67 4.5 4.58




Tab 3.2. Ustosunkuj sie do ponizszych stwierdzen dotyczqcych ORGANIZACJI PROCESU
KSZTALCENIA w szkole doktorskiej: (a) Godziny zajeé sq dobrze zaplanowane (b) Wyktadowcy
realizujq zajecia zgodnie z przedstawionymi wymaganiami (c) Kontakt z prowadzgcymi zajecia jest

odpowiedni (d) Program ksztatcenia spetnia moje oczekiwania - odpowiedzi respondentow

Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Srednia

Ustosunkuj sie do ponizszych
stwierdzen dotyczacych
ORGANIZACJI PROCESU
KSZTAL.CENIA w szkole
doktorskiej

Raczej tak
Raczej nie

Ani tak, ani nie
Zdecydowanie nie

Zdecydowanie tak
Trudno powiedzie¢

'S
'
[an}
[en}
—
s}

Godziny zaje¢ sa dobrze 4.11

zaplanowane

Wyktadowcy realizuja zajecia 6 1 1 0 1 0 4.22
zgodnie z przedstawionymi
wymaganiami

Kontakt z prowadzacymi zajecia 8 1 0 0 0 0 4.89
jest odpowiedni

Program ksztalcenia spelnia 4 3 1 0 0 1 4.38
moje oczekiwania

Szkota Doktorska Nauk Scistych i Technicznych

Raczej nie
Srednia

Ustosunkuj sie do ponizszych
stwierdzen dotyczacych
ORGANIZACJI PROCESU
KSZTAY.CENIA w szkole
doktorskiej

Raczej tak

Zdecydowanie tak
Ani tak, ani nie
Zdecydowanie nie
Trudno powiedzieé¢

N
w
—_
o
o
o

Godziny zaje¢ sa dobrze 4.38

zaplanowane

Wyktadowcy realizuja zajecia 5 2 1 0 0 0 4.5
zgodnie z przedstawionymi
wymaganiami

Kontakt z prowadzacymi zajecia 6 2 0 0 0 0 4.75
jest odpowiedni

Program ksztalcenia spelnia 3 4 1 0 0 0 4.25
moje oczekiwania
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Tab 3.3. a Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych i Spotecznych - Ustosunkuj sie do ponizszych
stwierdzen dotyczgcych INFRASTRUKTURY uczelni - odpowiedzi respondentow

A A ) ) ) R3] «
£ 8 E E EE g =
g2 | g | E || ¥ | T K
Ustosunkuj sie do ponizszych stwierdzen c§ g o 2 g '% @A
dotyczacych INFRASTRUKTURY uczelni S ~ = = 2 a
|| A
< < S =
N N =
Warunki lokalowe sprzyjaja procesowi 5 3 0 0 1 0 4.22
ksztalcenia )
Wyposazenie sal ¢wiczeniowych 5 4 0 0 0 0
. . . 4.56
i wyktadowych w sprzet multimedialny
i audiowizualny jest odpowiednie do
prowadzenia zajeé
Wyposazenie laboratoriow (wyposazenie 4 2 0 0 0 3 4.67
specjalistyczne, sprzet komputerowy) jest
odpowiednie do prowadzenia zajeé
Dostep do sieci Wi-Fi jest wystarczajacy 3 1 1 2 1 1 3.38
Funkcjonalnoéci systemu elektronicznej 5 3 0 0 0 1 4.63
rekrutacji sa wedlug mnie satysfakcjonujace )
Jestem zadowolony z mozliwosci korzystania z 8 1 0 0 0 0
. 4.89
systemu e-learningu (Google Class, Google
Meet)
System Centralnego druku spetnia moje 3 0 0 0 1 5 4.0
oczekiwania
System StudNet spelnia moje oczekiwania 4 4 0 0 1 0 4.11
Dostosowanie budynkéw i sal dydaktycznych 3 0 0 1 0 5 4.25
dla os6b z niepelnosprawnosciami jest ’
wystarczajace
Dostep do stref relaksu, bazy sportowej, 3 0 0 1 1 4 3.6

punktoéw gastronomicznych jest wystarczajacy
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Tab 3.3. b Szkota Doktorska Nauk Scistych i Technicznych - Ustosunkuj sie do ponizszych stwierdzeri
dotyczgcych INFRASTRUKTURY wuczelni - odpowiedzi respondentow

Srednia

Ustosunkuj sie do ponizszych stwierdzen
dotyczacych INFRASTRUKTURY uczelni

Raczej tak
Raczej nie

Ani tak, ani nie
Zdecydowanie nie

Zdecydowanie tak
Trudno powiedzieé¢

Warunki lokalowe sprzyjaja procesowi 2 3 2 0 0 1 4.0
ksztalcenia

Wyposazenie sal ¢wiczeniowych 4 3 1 0 0 0

. . . 4.38
i wyktadowych w sprzet multimedialny
i audiowizualny jest odpowiednie do
prowadzenia zajeé

Wyposazenie laboratoriow (wyposazenie 4 2 1 0 0 1 4.43
specjalistyczne, sprzet komputerowy) jest
odpowiednie do prowadzenia zajeé

Dostep do sieci Wi-Fi jest wystarczajacy 2 4 0 2 0 0 3.75

Funkcjonalnoéci systemu elektronicznej 4 2 0 0 0 2 4.67
rekrutacji sa wedlug mnie satysfakcjonujace )

Jestem zadowolony z mozliwosci korzystania z 6 2 0 0 0 0

. 4.75
systemu e-learningu (Google Class, Google
Meet)

System Centralnego druku spetnia moje 4 2 1 0 0 1 4.43
oczekiwania )

System StudNet spelnia moje oczekiwania 4 4 0 0 0 0 4.5

Dostosowanie budynkéw i sal dydaktycznych 2 3 0 0 0 3 4.4
dla 0séb z niepelnosprawnosciami jest
wystarczajace

Dostep do stref relaksu, bazy sportowej, 1 1 2 0 3 1 2.57
punktow gastronomicznych jest wystarczajacy ’
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Tab 3.4. Jak czesto korzysta Pan/i z ustug sekretariatu szkoty doktorskiej? - odpowiedzi
respondentow

Bardzo czesto
Czesto
Czasami
Rzadko
Wecale

(@3¢
ot
EN
o
e}

Jak czesto korzysta Pan/i z ustug sekretariatu
szkoty doktorskiej?

Tab 3.5. Ustosunkuj sie do ponizszych stwierdzen dotyczgcych pracy sekretariatu Szkoty Doktorskiej -
odpowiedzi respondentéw: (a) Godziny i dni pracy sekretariatu sa odpowiednie (b) Informacje
przekazywane przez pracownikow sekretariatu sa wyczerpujace (c) Sprawy w sekretariacie Szkoly
Doktorskiej sa zatatwiane terminowo i rzetelnie - odpowiedzi respondentéw

w2 e | e | g | og o
8| = = 2 5 | % | g
o T | g T | Y o .
. . . ) §= N & N = g e
Ustosunkuj sie do ponizszych stwierdzen § g N S § £ n
: /~
dotyczacych pracy sekretariatu Szkoty g A~ < 2 ?
Doktorskiej > g=! I s
3 < 5} )
< S =
N N &
Godziny i dni pracy sekretariatu sa 10 6 0 0 0 1
. . 4.63
odpowiednie
Informacje przekazywane przez pracownikow 15 2 0 0 0 0 4.88
sekretariatu sa wyczerpujace )
Sprawy w sekretariacie Szkoty Doktorskiej sa 17 0 0 0 0 0 5.0
zalatwiane terminowo i rzetelnie
Tab 3.6. Czy miat/a Pan/i jakies problemy przy zalatwianiu spraw w sekretariacie szkoty
doktorskiej? - odpowiedzi respondentow
= =
5 z.
Czy mial/a Pan/i jakie$ problemy przy zalatwianiu spraw w sekretariacie 1 16
szkoly doktorskiej?
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Tab 3.7. Czy miat/a Pan/i bezposredni kontakt z Dyrektorem Szkoty Doktorskiej? - odpowiedzi

respondentow
s o
= z.
Czy mial/a Pan/i bezposredni kontakt z Dyrektorem Szkoty Doktorskiej? 17 0

Tab 3.8. Czy w Pana/i opinii dyrektor Szkoty Doktorskiej nalezycie wywigzuje sie ze swoich zadan? -
odpowiedzi respondentéw

A4 A [ o) [} kS <
3 3 4 = g £ =
& Q -~ 8 © z n
2 ] 4 3 9]
o o' < ~ [®] o,
] - s
> o > Q
2 z c | 2
= S 2
N =
Szkota Nauk Humanistycznych i 7 2 0 0 0 0 4.78
Spotecznych Czy w Pana/i opinii
dyrektor Szkoty Doktorskiej
nalezycie wywiazuje sie ze
swoich zadan?
Szkota Nauk Scistych i 5 2 1 0 0 0 4.5
Technicznych Czy w Pana/i
opinii dyrektor Szkoty
Doktorskiej nalezycie wywiazuje
sie ze swoich zadan?
Tab 3.9. Czy jest Pan/i cztonkiem Rady Doktorantéw UZ? - odpowiedzi respondentow
s o
= z.
Czy jest Pan/i czlonkiem Rady Doktorantow UZ? 5} 12
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Tab 3.10. Jak ocenia Pan/i dziatalnosé Rady Doktorantéow UZ? - odpowiedzi respondentow

Q ] (] 5] 5] O «
= s £ T |8 s s
3 a e 5 5 2 &
8 < ] 3 g N
e S F 2 =
3 S = o
M s g =
E < £
< =
Jak ocenia Pan/i dziatalnosé¢ Rady 6 7 1 1 0 2 4.2
Doktorantéw UZ?
Tab 3.11. Jak czesto poszukuje Pan/i informacji dla doktorantéow w nastepujgcych zrédtach? -
odpowiedzi respondentéw
212 |8|gl=
= 5 & & 80
s | 2| £ £~
Jak czesto poszukuje Pan/i informacji dla doktorantow w < i g g
nastepujacych zrédtach? O = B B
<y S <y
E g Y
22| 2
S e | =
N
a
o
.—g
3
e
Na stronie internetowej Uniwersytetu Zielonogorskiego 3 1 4 7 2
Na stronie internetowej Szkoty doktorskiej 3 0 8 6 0
Na profilu Uniwersytetu Zielonogoérskiego na Facebooku 2 2 0 8 5
Na stronach grup dedykowanych doktorantom na Facebooku 2 1 4 0 10
Na profilu Uniwersytetu Zielonogoérskiego na Instagramie 2 1 0 1 13
Na stronie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 2 2 2 4 7
Na stronie internetowej Krajowej Reprezentacji Doktorantow 2 1 1 2 11

15




Tab 3.12. Ustosunkuj sie do ponizszych stwierdzer dotyczgeych DOSTEPNOSCI INFORMACJI dla
doktorantéow? - odpowiedzi respondentow

Srednia

Ustosunkuj sie do ponizszych stwierdzen
dotyczacych DOSTEPNOSCI INFORMACJI
dla doktorantow:

Raczej tak
Raczej nie

Ani tak, ani nie
Zdecydowanie nie

Zdecydowanie tak
Trudno powiedzieé¢

Dobrze oceniam dostepnosé potrzebnych mi 7 7 1 1 1 0 4.06
informacji dla doktorantéw )

Dostepnosé informacji 0 mozliwosé
uczestnictwa w dziatalno$ci inicjatyw 8 6 1 1 1 0
uczelnianych (Samorzadu, organizacji, kot
naukowych) spelnia moje oczekiwania

4.12

Dostepnosé informacji na temat mozliwosci
uczestnictwa w grantach i projektach 7 7 1 1 1 0
badawczych spelnia moje oczekiwania

4.06

Tab 3.13. Jak ocenia Pan/i strone internetowq szkoty doktorskiej pod nastepujgcymi wzgledami? (a)
Intuicyjno$é wyszukiwania informacji (b) Przydatnosé informacji (¢) Aktualnosé informacji -
odpowiedzi respondentéw

Q Q (<] <) 5] O «
S 2|28 gz ¢
Jak ocenia Pan/i strone internetowg szkoty Q & 2 § g @
doktorskiej pod nastepujacymi wzgledami? o g ~ 3 a
< S o
m < g £
E < £
< =
Intuicyjno$¢ wyszukiwania informacji 6 9 2 0 0 0 4.24
Przydatno$¢ informacji 9 7 0 1 0 0 4.41
Aktualno$é informacji 9 5 3 0 0 0 4.35
Szata graficzna 7 5 2 2 1 0 3.88
Jako$¢ informacji 7 9 0 1 0 0 4.29
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Tab 3.14. Skqd czerpie Pan/i érédta do pracy naukowej?
Pytanie wielokrotnego wyboru - odpowiedzi respondentéw

Skad czerpie Pan/i 7rodta do pracy naukowej? Pytanie wielokrotnego wyboru Liczba

odpowiedzi
7Z ksiazek i czasopism wypozyczanych z bibliotek 10
7 ksiazek kupowanych 10
7 darmowych 7zrodel internetowych 17
7 ptatnych baz danych )
Inne 2
Kwerendy

Bezposrednio od autoréw za pomocy portali typu ResearchGate

Tab 3.15. Jak czesto korzysta Pan/i z ustug biblioteki UZ? - odpowiedzi respondentow

s gz ] g ¢
& & 3 = g
S S | 2 % e
3 O 3 2
Q O
N
e
-
3
aa]
Jak czesto poszukuje Pan/i informacji dla 1 6 4 6 0
doktorantow w nastepujgcych zrodtach?
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Tab 3.16. Ustosunkuj sie do ponizszych stwierdzen dotyczgcych BIBLIOTEKI UNIWERSYTECKIEJ
- odpowiedzi respondentow

Srednia

Ustosunkuj sie do ponizszych
stwierdzen dotyczacych
BIBLIOTEKI
UNIWERSYTECKIEJ:

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Ani tak, ani nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie korzystal -em/am

Warunki lokalowe i wyposazenie 4.56
biblioteki sa odpowiednie 11 4 0 1 0 1
(mozliwosé korzystania z
komputeréw i urzadzen

kopiujacych w bibliotece)

Godziny pracy biblioteki sg 10 5 1 1 0 0 4.41
odpowiednie

Dostep do zbioréw drukowanych 4.53
biblioteki jest odpowiedni 8 7 0 0 0 2
(ksiazki, czasopisma —
kompletnosé, przydatnosé, liczba
egzemplarzy, aktualnosc)

Dostep do zasobéw 4.53
elektronicznych biblioteki jest 8 7 0 0 0 2
odpowiedni (kompletnosé,
aktualno$¢ baz danych)

Dostep do materialéw przy 4.56
wykorzystaniu Wypozyczalni 6 2 1 0 0 8
Miedzybibliotecznej jest
odpowiedni

Dostep .do norm i patentov.v W 6 3 1 0 0 " 4.5
Czytelni Norm jest odpowiedni

Obstuga jest sprawna i przyjazna 12 4 4.75

Szybkos¢ realizacji zamowienia 4 0 1 0 3 4.5
jest wystarczajaca

System egzekwowania kar jest 7 1 1 1 0 b 4.4
odpowiedni
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Tab 3.17. a Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych i Spotecznych Ustosunkuj sie do ponizszych
stwierdzen dotyczgcych UMIEDZYNARODOWIENIA (a) Doktoranci sq zachecani do udziatu w
wyjazdach zagranicznych w ramach réznych programéw (np. Erasmus+) (b) Oferta wyjazdow
zagranicznych w ramach réznych programéw (np. Erasmus+) jest zadowalajgcea (c) Doktoranci magjg
mozliwo$é uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym w trakcie cyklu ksztatcenia (d)
Na zajeciach wykorzystywane byty materiaty lub literatura w jezykach obcych (e) Szkota Doktorska
umoZzliwia doktorantom udziat w zajeciach prowadzonych przez profesorow wizytujgcych lub zajeciach
prowadzonych w jezykach obcych - odpowiedzi respondentéw

Srednia

Ustosunkuj sie do ponizszych
stwierdzen dotyczacych
UMIEDZYNARODOWIENTIA:

Raczej tak
Raczej nie

Ani tak, ani nie
Nie dotyczy

Zdecydowanie tak
Zdecydowanie nie

@
—_
(e
(e
(en]
o

Doktoranci sa zachecani do 4.89
udzialu w wyjazdach
zagranicznych w ramach réznych

programéw (np. Erasmus+)

Oferta wyjazdow zagranicznych 4.33
w ramach réznych programoéw 5 3 0 1 0 0
(np. Erasmus+) jest
zadowalajaca

Doktoranci maja mozliwosé 4.63
uczestniczenia w zajeciach 6 1 1 0 0 1
prowadzonych w jezyku obcym
w trakcie cyklu ksztalcenia

Na zajeciach wykorzystywane 4.75
byty materiaty lub literatura w 6 2 0 0 0 1
jezykach obcych

Szkota Doktorska umozliwia 4.44
doktorantom udziatl w zajeciach 7 1 0 0 1 0
prowadzonych przez profesorow
wizytujacych lub zajeciach
prowadzonych w jezykach obcych
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Tab 3.17. b Szkota Doktorska Nauk Scistych i Technicznych Ustosunkuj sie do ponizszych stwierdzen
dotyczacych UMIEDZYNARODOWIENIA (a) Doktoranci sq zachecani do udziatu w wyjazdach
zagranicznych w ramach réznych programéw (np. Erasmus+) (b) Oferta wyjazdéw zagranicznych w
ramach réznych programoéw (np. Erasmus+) jest zadowalajgca (c) Doktoranci majg mozliwosé
uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym w trakcie cyklu ksztatcenia (d) Na zajeciach
wykorzystywane bylty materiaty lub literatura w jezykach obeych (e) Szkota Doktorska umozliwia
doktorantom udziat w zajeciach prowadzonych przez profesorow wizytujgcych lub zajeciach
prowadzonych w jezykach obcych - odpowiedzi respondentéw

Srednia

Ustosunkuj sie do ponizszych
stwierdzen dotyczacych
UMIEDZYNARODOWIENTIA:

Raczej tak
Raczej nie

Ani tak, ani nie
Nie dotyczy

Zdecydowanie tak
Zdecydowanie nie

(=2}
—
—
[es)
o
o

Doktoranci sa zachecani do 4.63
udzialu w wyjazdach
zagranicznych w ramach réznych

programéw (np. Erasmus+)

Oferta wyjazdow zagranicznych 3.75
w ramach réznych programoéw 2 3 2 1 0 0
(np. Erasmus+) jest
zadowalajaca

Doktoranci maja mozliwosé 4.13
uczestniczenia w zajeciach 3 3 2 0 0 0
prowadzonych w jezyku obcym
w trakcie cyklu ksztalcenia

Na zajeciach wykorzystywane 4.57
byty materiaty lub literatura w 4 3 0 0 0 1
jezykach obcych

Szkota Doktorska umozliwia 4.57
doktorantom udziatl w zajeciach 4 3 0 0 0 1
prowadzonych przez profesorow
wizytujacych lub zajeciach
prowadzonych w jezykach obcych
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Tab 3.18. a Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych i Spotecznych - Ustosunkuj sie do ponizszych
stwierdzen dotyczgcych PRAKTYKI ZAWODOWEJ dla doktorantéw: (a) W trakcie trwania praktyki
nabytam/nabytem nowe doswiadczenia (umiejetnosci) zawodowe zwigzane z prowadzeniem zajeé ze
studentami (b) W trakcie trwania praktyki nabytam/nabytem nowe doswiadczenia (umiejetnosci)
zawodowe zwigzane z przygotowaniem i prezentacjg odczytu popularnonaukowego (¢) W trakcie
odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedze zdobytq podczas ksztalcenia w szkole
doktorskiej (d) Prowadzqcy zajecia byt osoba kompetentng i pomocng w przygotowaniu sie do
prowadzenia zajeé dydaktycznych i odezytu popularnonaukowego - odpowiedzi respondentéw

Srednia

Ustosunkuj sie do ponizszych stwierdzen
dotyczacych PRAKTYKI ZAWODOWEJ
dla doktorantow:

Raczej tak
Raczej nie

Ani tak, ani nie

Zdecydowanie tak
Zdecydowanie nie

3
[\
(e
(en]
o

W trakcie trwania praktyki 4.78
nabylam /nabylem nowe do§wiadczenia
(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z

prowadzeniem zaje¢ ze studentami

W trakcie trwania praktyki 4.56
nabylam /nabylem nowe do§wiadczenia 8 0 0 0 1
(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z
przygotowaniem i prezentacja odczytu
popularnonaukowego

W trakcie odbywania praktyki 4.22
wykorzystatam /wykorzystatem wiedze 6 1 1 0 1
zdobyta podczas ksztalcenia w szkole
doktorskiej

Prowadzacy zajecia byl osoba 4.89
kompetentng i pomocng w przygotowaniu 8 1 0 0 0
sie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i
odczytu popularnonaukowego
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Tab 3.18. b Szkota Doktorska Nauk Scistych i Technicznych - Ustosunkuj sie do ponizszych
stwierdzen dotyczgcych PRAKTYKI ZAWODOWEJ dla doktorantéw: (a) W trakcie trwania praktyki
nabytam/nabytem nowe doswiadczenia (umiejetnosci) zawodowe zwigzane z prowadzeniem zajeé ze
studentami (b) W trakcie trwania praktyki nabytam/nabytem nowe doswiadczenia (umiejetnosci)
zawodowe zwigzane z przygotowaniem i prezentacjg odczytu popularnonaukowego (¢) W trakcie
odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedze zdobytq podczas ksztalcenia w szkole
doktorskiej (d) Prowadzqcy zajecia byt osoba kompetentng i pomocng w przygotowaniu sie do
prowadzenia zajeé dydaktycznych i odezytu popularnonaukowego - odpowiedzi respondentéw

Srednia

Ustosunkuj sie do ponizszych stwierdzen
dotyczacych PRAKTYKI ZAWODOWEJ
dla doktorantow:

Raczej tak
Raczej nie

Ani tak, ani nie

Zdecydowanie tak
Zdecydowanie nie

W trakcie trwania praktyki 5 3 0 0 0 4.63
nabylam /nabylem nowe do§wiadczenia
(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z
prowadzeniem zaje¢ ze studentami

W trakcie trwania praktyki 4.63
nabylam /nabylem nowe do§wiadczenia 5 3 0 0 0
(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z
przygotowaniem i prezentacja odczytu
popularnonaukowego

W trakcie odbywania praktyki 4.13
wykorzystatam /wykorzystatem wiedze 3 4 0 1 0
zdobyta podczas ksztalcenia w szkole
doktorskiej

Prowadzacy zajecia byl osoba 4.63
kompetentng i pomocng w przygotowaniu 5 3 0 0 0
sie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i
odczytu popularnonaukowego
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Tab 3.19. Czy polecit/a/by Pan/i ksztatcenie w szkole doktorskiej w Uniwersytecie Zielonogdrskim
innym osobom? - odpowiedzi respondentow

Srednia

Raczej tak
Raczej nie

Ani tak, ani nie

Zdecydowanie tak
Zdecydowanie nie

Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych 4.33
i Spotecznych

Czy polecit/a/by Pan/i ksztatcenie w
szkole doktorskiej w Uniwersytecie
Zielonogorskim innym osobom?

(=]
[\
o
o
—

Szkota Doktroska Nauk Scistych i 4.5
Technicznych 5 2 1 0 0
Czy polecit/a/by Pan/i ksztatcenie w
szkole doktorskiej w Uniwersytecie
Zielonogorskim innym osobom?

Tab 3.20. Czy podczas ksztatcenia w szkole doktorskiej byt/a Pan/i zobowigzany/a do prac na rzecz
Uczelni lub jej pracownikow poza aktywnosSciami przewidzianymi w programie ksztatcenia lub
indywidualnym planie badawczym? - odpowiedzi respondentéw

Czy podczas ksztalcenia w szkole doktorskiej byl/a Pan/i Liczba Jesli tak wskaz
zobowiazany/a do prac na rzecz Uczelni lub jej pracownikéw | odpowiedzi przyktady

poza aktywnosciami przewidzianymi w programie

ksztatcenia lub indywidualnym planie badawczym?

Tak 1 Przewodniczacy
Rady Doktorantow

Nie 16 -

Tab 3.21. Czy z otrzymywanego z UZ stypendium (stypendiow) jest Pan/i w stanie utrzymaé sie? -
odpowiedzi respondentéw

Czy z otrzymywanego z UZ stypendium (stypendiow) jest Pan/i Liczba
w stanie utrzymac sie? odpowiedzi
Tak 2
Nie 18
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Tab 3.22. Skqd czerpie Pan/i dodatkowe $rodki na utrzymanie? (mozliwosé wielokrotnego wyboru) -
odpowiedzi respondentéw

Skad czerpie Pan/i dodatkowe $rodki na utrzymanie? (mozliwo$é¢ wielokrotnego Liczba
wyboru) odpowiedzi
Dochody z dodatkowej pracy w Uczelni 2
Pracuje w pelnym wymiarze godzin (poza Uczelnia) 5
Otrzymuje pomoc finansowg od rodziny 2
Otrzymuje dodatkowe stypendia pozauczelniane 5
Z innych zrodet 6
poza stypendium, nie mam innych zrédel utrzymania 3

Tab 3.23. Czy podczas ksztatcenia w szkole doktorskiej ktos kiedykolwiek naruszyt Pana/i prawa
autorskie? - odpowiedzi respondentow

Czy podczas ksztalcenia w szkole Liczba Opisz sytuacje
doktorskiej ktos kiedykolwiek naruszyt odpowiedzi
Pana/i prawa autorskie?

Dostatam informacje od innych
rocznikow ksztalcacych sie w szkole
Tak 1 doktorskiej, ze zostata im

przedstawiona moja praca
zaliczeniowa, a nie zostalam zapytana
o zgode.

Nie 16 -
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Tab 3.24. Jak Pan(i) ocenia przestrzeganie requlaminu szkoty doktorskiej przez doktorantow? -
odpowiedzi respondentéw

Jak Pan(i) ocenia przestrzeganie Liczba odpowiedzi
regulaminu szkoty doktorskiej
przez doktorantéw?

Jest przestrzegany Szkota Doktorska Nauk‘ Humanistycznych i Spotecznych 9
Szkota Doktroska Nauk Scistych i Technicznych 7

Nie jest przestrzegany Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych i Spotecznych 0
Szkota Doktroska Nauk Scistych i Technicznych 1

Tab 3.25. Jak Pan(i) ocenia przestrzeganie requlaminu szkoty doktorskiej przez pracownikéw
naukowo-dydaktycznych? - odpowiedzi respondentow

Jak Pan(i) ocenia przestrzeganie

regulaminu szkoly doktorskiej Liczba odpowiedzi
przez pracownikow

naukowo-dydaktycznych?

Jest przestrzegany Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych i Spolecznych 8
Szkota Doktroska Nauk Scistych i Technicznych 8

Nie jest przestrzegany Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych i Spotecznych 1
Szkota Doktroska Nauk Scistych i Technicznych 0

Tab 3.26. Jak Pan(i) ocenia przestrzeganie requlaminu szkoty doktorskiej przez pracownikéw
administracyjnych? - odpowiedzi respondentow

Jak Pan(i) ocenia przestrzeganie regulaminu szkoly doktorskiej przez Liczba
doktorantéw? odpowiedzi
Jest przestrzegany 17
Nie jest przestrzegany 0
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Tab 3.27. Czy w trakcie ksztatcenia w szkole doktorskiej zdarzyto sie, zZe na Uniwersytecie ktos
wyraznie naruszyt Pana(i) prawa osobiste?

Czy w trakcie ksztalcenia w
szkole doktorskiej zdarzyto sie, ze
na Uniwersytecie kto§ wyraznie
naruszyl Pana(i) prawa osobiste?

Liczba odpowiedzi

Tak Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych i Spotecznych 1
Szkota Doktroska Nauk Scistych i Technicznych 0
Nie Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych i Spolecznych 8

Szkota Doktroska Nauk Scistych i Technicznych 8

Czego dotyczylo naruszenie:

Tab 3.28. Czy styszat/a Pan/Pani o Centrum Réwnosci, Dostepnosci i Wsparcia UZ? - odpowiedzi

respondentow
Czy styszal/a Pan/Pani o Centrum Réwnosci, Dostepnosci i Wsparcia UZ? Liczba
odpowiedzi
Tak 12
Nie 4
Brak odpowiedzi 1

Tab 3.29. Czy skorzystat/a Pan/i z pomocy Centrum Rdéwnosci, Dostepnosci i Wsparcia UZ? -

odpowiedzi respondentéw

Czy skorzystal/a Pan/i z pomocy Centrum Roéwnosci, Dostepnosci i Wsparcia UZ? Liczba
odpowiedzi

Tak 0

Nie 12

Brak odpowiedzi )
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3.2 Podsumowanie i wnioski

e Ogodlna ocena warunkow ksztatcenia w obu szkotach jest bardzo dobra: 4.67 w Szkole Doktorskiej
Nauk Humanistycznych i Spotecznych i 4.5 w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Technicznych.
Nie ma ocen ani dobrze ani zle, raczej 7le i zdecydowanie Zle.

e W organizacji procesu ksztalcenia najlepiej jest oceniany odpowiedni kontakt z prowadzacymi:
4.89 w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spotecznych i 4.75 w Szkole Doktorskiej Nauk
Scistych i Technicznych. W Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spotecznych najstabiej
sa oceniane: zaplanowanie zaje¢ dydaktycznych (4.11) i realizacja zaje¢ przez wykladowcow
zgodnie z przedstawiony wymaganiami (4.22), a w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Tech-
nicznych: spelnienie oczekiwan kandydatow co do programu ksztalcenia (4.25) i zaplanowanie
zaje¢ dydaktycznych (4.38).

e W zakresie infrastruktury najstabiej oceniany jest dostep do stref relaksu, bazy sportowej i punk-
tow gastronomicznych oraz dostep do sieci WiFi: w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych
i Spotecznych: 3.6 i 3.38, a w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Technicznych 2.57 i 3.75.
Najwyzej oceniany jest system e-learning: 4.89 i 4.75.

e W Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Technicznych zglaszane problemy rzutnikéw z odpowied-
nig jakoscig obrazu, wygodnych krzesel do dtuzszego siedzenia i niedostatkéw w salach labora-
toryjnych: uszkodzona aparatura, niedobory szkta i odczynnikéw.

e Bardzo dobrze oceniona praca sekretariatu szkol doktorskich w zakresie (4,63-5.0). Zglaszana
sugestia informowania doktorantéw elektronicznie o niedostepnosci pracownika sekretariatu, zwta
-szcza tych na drugim kampusie aby unikna¢ niepotrzebnych przejazdéw przez miasto. Zwiek-
szenia liczby obstugiwanych dokumentéw w formie elektronicznej z wykorzystaniem STUDNET.

e Wszyscy ankietowani doktoranci potwierdzaja swoj bezposredni kontakt ze swoimi dyrektorami
i bardzo dobrze oceniaja ich prace: 4.78 w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spotecznych
i 4.5 w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Technicznych.

e Drzialalnoéé¢ Rady Doktorantéw UZ oceniana jest dobrze: 4.2.

e Doktoranci najczesciej poszukujg informacji na stronach internetowych szkét doktorskich, stronie
UZ, a najrzadziej na profilu UZ na Instagramie, stronie Krajowej Reprezentacji Doktorantéw,
na profilu UZ na Facebooku czy na stronach grup dedykowanych doktorantom na Facebooku.

e Dostepnosé¢ informacji dla doktorantéw jest dobrze oceniana w zakresie 4.06-4.12.

e Strona szkoly doktorskiej oceniana jest dobrze w zakresie 4.24-4.41 poza nieco nizej oceniong
szata graficzng ma 3.88. Format stron uniwersyteckich jest regulowany centralnie i mozna co
najwyzej zadbaé¢ o atrakcyjno$é zamieszczanych tresci. Sugerowana aplikacja zimbry na telefon
lub polaczenie zimbry z outlookiem.

¢ W pracy naukowej najczestszymi Zrédtami sa darmowe Zrodia internetowe (17 respondentow,
100%), ksiazek kupowanych (10 respondentow, 58.82%) i ksiazek i czasopism wypozyczanych
z bibliotek (10 respondentéw, 58.82%), rzadziej z ptatnych baz danych (5 respondentow, 29.41%).

e 7 ustug bibliotek korzysta czesto 6 respondentéw (35.29%) i tyle samo 6 respondentéw (35.29%)
korzysta rzadko, a czasami 4 respondentow (23.53%).

¢ Biblioteka jest oceniana bardzo dobrze w zakresie 4.4 -4.75. Najstabiej jest oceniana odpowied-
nioé¢ systemu egzekwowania kar (4.4) ale i tak jest to wysoka ocena, odpowiednio$¢ godzin pracy
(4.41), dostep do norm i patentow w Czytelni Norm (4.5) i szybkos$¢ realizacji zamowienia (4,5)
a najlepiej sprawnos¢ i przyjaznosé obstugi (4.75).

e Umiedzynarodowienie zostalo ocenione wysoko w obu szkotach: w zakresie 4.33-4.89 w Szkole
Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spotecznych i 3.75-4.63 w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych
i Technicznych, najnizej zostala oceniona oferta wyjazdéw zagranicznych w ramach réznych
programéw odpowiednio 4.33 i 3.75, w obu szkotach.
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W obu szkotach praktyki zawodowe zostaly dobrze ocenione: w zakresie 4.22-4.89 w w Szkole
Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spotecznych i 4.13-4.63 w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych
i Technicznych, najnizej zostalo ocenione wykorzystanie w trakcie praktyki wiedzy zdobytej
w trakcie ksztalcenia w szkole doktorskiej odpowiednio 4.22 i 4.13, w obu szkotach.

Doktoranci obu szkdl poleciliby ksztalcenie w nich innym osobom: 4.33 w Szkole Doktorskiej
Nauk Humanistycznych i Spotecznych i 4.5 w w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Technicznych.

Doktoranci w zdecydowanej wiekszosci deklaruja, ze stypendium nie wystarcza im na utrzymanie
i podejmuja dodatkowa prace w Uczelni lub poza nia, otrzymuja inne stypendia, uzyskuja $rodki
z innych zrodet.

Zgloszono jeden przypadek naruszenia prawa autorskiego w zakresie przedstawienia pracy zal-
iczeniowe]j bez zapytania autora o zgode. Potrzebne bylyby dalsze informacja jaki byt zakres
tego przedstawienia aby ustali¢ czy bylto to naruszenie.

Z jednym wyjatkiem deklarowane jest przestrzeganie regulaminu szkoly doktorskiej przez dok-
torantéw. Zgloszone uchybienie dotyczylo przekroczenia terminéw spowodowane brakiem for-
mularzy na stronie szkoty.

Zasygnalizowano jeden przypadek nie przestrzegania regulaminu szkoly doktorskiej przez pra-
cownika naukowo-dydaktycznego ale nie poparty merytorycznym wyja$nieniem. Pelne przestrze-
ganie regulaminu szkoly doktorskiej przez pracownikéw administracyjnych.

Zasygnalizowano jedno naruszenie praw osobistych ale bez wyjasnien.

O Centrum Rownosci, Dostepnosci i Wsparcia UZ styszalo 70.59%, a nie styszato 23.53 (brak
jednej odpowiedzi). Nikt z ankietowanych nie skorzystal z pomocy tej jednostki.
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4 Ankietyzacja przez doktorantow wspoélpracy z promotorami/
promotorami pomocniczymi

W ewaluacji wspoélpracy z promotorami/promotorami pomocniczymi w roku akademickim 2024,/2025
wzieto udzial 13 os6b dla 33 wystosowanych zaproszen do udzialu w badaniu. Wspoétczynnik wypet-
nialnoéci ankiet stanowi 39,39%.

Respondenci wskazali dyscypliny naukowe, wg ponizszej listy:
e astronomia,

e historia,

e informatyka techniczna i telekomunikacja,

e inzynieria lgdowa, geodezja i transport,

e inzynieria mechaniczna,

e jezykoznawstwo,

e nauki biologiczne,

e nauki o polityce i administracyi,

e nauki prawne,

e pedagogika.

4.1 Wyniki ankiet

Tab 4.1. Czestotliwosé ogdlnej wspdtpracy z promotorem / promotorem pomocniczym - odpowiedzi

respondentow
= = i= g Koy
g g ) = kS
CNE- BT B
o 1) = -3 N
. = = =
= E c‘g E
> N N
2 = g &
N
<
3 =
wd
Crestotliwo$¢ ogdlnej wspolpracy z promotorem / 4 8 0 0 0
promotorem pomocniczym

| Bez odpowiedzi: 1
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Tab 4.2. Kto inicjuje kontakty naukowe? - odpowiedzi respondentéw

= 8 =
‘T 8 o
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=
g
=
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~
Kto inicjuje kontakty naukowe? 0 12 0
| Bez odpowiedzi: 1 |
Tab 4.3. Zadowolenie z czestotliwosci i efektywnos$ci kontaktow naukowych - odpowiedzi
respondentow
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Zadowolenie z czestotliwosci i 12 0 0 0 0 0 5.0
efektywnosci kontaktow
naukowych

’ Bez odpowiedzi: 1 ‘

Tab 4.4. Zaangazowanie promotora/promotora pomocniczego w pomoc w realizacji IPB: - odpowiedzi

respondentow
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Zaangazowanie 12 0 0 0 0 0 5.0
promotora,/promotora
pomocniczego w pomoc w
realizacji IPB

’ Bez odpowiedzi: 1

30




Tab 4.5. Tryb pracy z promotorem/promotorem pomocniczym - odpowiedzi respondentow

Pracuje gléwnie Promotor realizuje Inne
samodzielnie, raz intensywna
na jaki§ czas wspolprace majaca
konsultuje charakter ciagltego
szczegdblowo tutoringu
postepy
Tryb pracy z promotorem /promotorem 3 8 1
pomocniczym

Bez odpowiedzi: 1

Tab 4.6. ZaangazZowanie promotora/promotora pomocniczego w rozwdj kariery naukowej doktoranta
- odpowiedzi respondentow

© o g < g g g Wsp6lne
°Q ) el = ‘] =]
o o @ 2 = 3 e referaty na
aS A g = N 2 o} konf
o N S g - onterenc-
S 3 ™ 2 e jach
= A 2, jac
= 9 naukowych
s
g
=
Zaangazowanie 4.0
promo- 0 12 0 0 0 0 3
tora/promotora
pomocniczego w
rozwoj kariery
naukowej
doktoranta
’ Bez odpowiedzi: 1
Inne:
Wspélne artykuty w czasopismach naukowych
MNRAS

Tab 4.7. Pomoc promotora/promotora pomocniczego w aplikowaniu o stypendia i granty - odpowiedzi

respondentow
2 g | g : : | ¥ -
sl g 2| 2| 2| % | ¢
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o g = g =
,_g fax N 3 N
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M g
s
&
Pomoc promotora/promotora 4.08
pomocniczego w aplikowaniu o 1 11 0 0 0 0
stypendia i granty

] Bez odpowiedzi: 1
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Tab 4.8. Porady metodyczne w zakresie prowadzonych zajeé¢ - odpowiedzi respondentow

Bardzo dobre
Dobre
Przecietne
Znikome
Zadne
Srednia

Trudno powiedzie¢

o

Porady metodyczne w zakresie 12 0 0 0 0 5.0

prowadzonych zajeé

| Bez odpowiedzi: 1

Tab 4.9. Pomoc w doborze zajeé realizowanych w ramach praktyki zawodowej - odpowiedzi

respondentow
g 2 = g g ko g
S £ Z 2 g S Z
< =) o =1 ‘N D )
o 8 =] E e
= S N 5 e
5 = =
e g
.|
=)
=
Pomoc w doborze zajeé¢ 11 1 0 0 0 0 4.92
realizowanych w ramach
praktyki zawodowej

’ Bez odpowiedzi: 1
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4.2

Podsumowanie i wnioski

Nalezaloby poprawi¢ wspolczynnik wypelnialnosci tych ankiet, ktéry wynosit tylko 39.39%.

Czestotliwosé spotkan z promotorem jest wysoka, odbywaja sie przynajmiej raz w tygodniu.
Inicjatywa spotkania po rowno wychodzi ze strony doktoranta, jak i promotora. Generalnie,
wszystkie osoby ankietowane byly w pelni zadowolone z czestotliwosci spotkan co pokazuje $red-
nia 5.0.

Za wyjatkiem jednego braku odpowiedzi wszyscy ankietowani bardzo dobrze oceniaja zaan-
gazowanie promotora/promotora pomocniczego w pomoc w realizacji IPB — $rednia 5.0 oraz
oraz oceniaja dobrze zaangazowanie w rozwdj kariery naukowej doktoranta — Srednia 4.0.

Dominuje model pracy wspolpracy promotora o charakterze ciagltego tutoringu (66.67%) ale
czes¢ doktorantow pracuje gtownie samodzielnie konsultujac postepy z promotorem (25%), jedna
osoba zasygnalizowala inny model.

Pomoc promotora/promotora pomocniczego w aplikowaniu o stypendia i granty oceniana jest
dobrze —$rednia 4.08.

Porady metodyczne w zakresie prowadzonych zajeé¢ zostaly ocenione ocenione bardzo dobrze, a
w doborze zajeé realizowanych w ramach praktyki zawodowej zostaly ocenione bardzo dobrze
($rednia 5.0) i dobrze (Srednia 4.92).
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5 Ankietyzacja przez promotoréw,/ promotoréw pomocniczych
wspolpracy z doktorantami

W ewaluacji wspoélpracy z promotorami/promotorami pomocniczymi w roku akademickim 2024,/2025
33 odpowiedzi na wystosowanych 47 zaproszen do udzialu w badaniu, co stanowi 70,21%.

5.1 Wryniki ankiet

Tab 5.1. Czestotliwosé ogolnej wspétpracy z doktorantem - odpowiedzi respondentéw
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Tab 5.2. Kto inicjuje kontakty naukowe? - odpowiedzi respondentdw
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Tab 5.3. Zadowolenie z czestotliwosci i efektywnosci kontaktow naukowych z doktorantem -
odpowiedzi respondentéw
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Zadowolenie z czestotliwosci i 25 7 0 0 1 0 4.67
efektywnosci kontaktow
naukowych
Tab 5.4. Zaangazowanie doktoranta w realizacje IPB - odpowiedzi respondentow
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Zaangazowanie doktoranta w 26 6 0 0 0 1 4.81
realizacje IPB
Tab 5.5. Tryb pracy z doktorantem - odpowiedzi respondentéw
Pracuje gtéwnie Inne
samodzielnie, raz na jakis
czas konsultuje
szczegblowo postepy
Tryb pracy z doktorantem 12 20

| Bez odpowiedzi: 1
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Tab 5.6. Zaangazowanie doktoranta w rozwdj swojej kariery naukowej - odpowiedzi respondentow
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Zaangazowanie 27 ) 0 1 0 0 4.76 7
doktoranta w
rozw0j swojej
kariery naukowej

Tab 5.7. Aktywno$é doktoranta w aplikowaniu o stypendia i granty - odpowiedzi respondentow

Bardzo dobra
Dobra
Przecietna
Znikoma
Zadna
Srednia

Trudno powiedzie¢

N

Aktywno$é doktoranta w 13 9 3 2 0 4.22

aplikowaniu o stypendia i granty

| Bez odpowiedzi: 2

Tab 5.8. Realizacja porad metodycznych w zakresie prowadzonych zajec¢ - odpowiedzi respondentow

Bardzo dobre
Dobre
Przecietne
Znikome
Zadne
Srednia

Trudno powiedzieé¢

N

Realizacja porad metodycznych 20 ) 0 0 0 4.8

w zakresie prowadzonych zajeé

’ Bez odpowiedzi: 1
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Tab 5.9. Realizacja dobranych zajeé¢ realizowanych w ramach praktyki zawodowel - odpowiedzi

respondentow
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bt A~ an} 2,
8 o
/M =
.|
=
=
Realizacja dobranych zaje¢ realizowanych 22 4 0 0 6 4.85
w ramach praktyki zawodowej

| Bez odpowiedzi: 1

5.2

Podsumowanie i wnioski

Naturalnym jest analizowanie odpowiedzi promotoréw (niniejszy rozdzial) w zestawieniu z odpowie
-dziami doktorantéw (poprzedni rozdzial). Jednak takie poréwnanie jest utrudnione przez duza
asymetrie wypelnialnosci, w przypadku promotoréw wynosi 70.21% a w przypadku doktorantow
39.39%.

Czestotliwosé spotkan doktoranta z promotorem zostata zadeklarowana przez promotoréw jako
raz w tygodniu (48.48%), kilka razy w tygodniu (30.30%), raz na pare tygodni (18.18%) i rzadziej
niz raz w miesigcu (3.03%).

Promotorzy w zdecydowanej wiekszosci (93.75%) potwierdzaja, ze inicjatywa spotkania po réwno
wyplywa ze strony doktoranta, jak i promotora. Ocena zadowolenia z czestotliwosci kontaktow
jest wysoka: §rednia wynosi4.67 ale tez jest jedna ocena: bardzo zte.

Zaangazowanie doktorantéw w realizacje IPB jest oceniane przez promotoréw wysoko: Srednia
4.76, jedna odpowiedz: trudno powiedziec.

Typ pracy z doktorantem: praca samodzielna doktoranta plus konsultacje (36.36%) i inna forma
(60.60%), brak jednej odpowiedzi.

Zaangazowanie doktoranta w rozwdj swojej kariery naukowej jest oceniane przez promotoréw
wysoko: Srednia 4.76, ale jest jedna odpowiedz, ze znikome.

Aktywnosé doktoranta w aplikowaniu o stypendia i granty jest oceniane przez promotoréow do-
brze — §rednia 4.22, dwie odpowiedzi oceniaja, ze znikoma oraz cztery odpowiedzi, ze trudno
powiedziec.

Realizacja porad merytorycznych w zakresie prowadzonych zaje¢ i realizacja dobranych zajec
w ramach praktyk sa oceniane bardzo dobrze: odpowiednie §rednie 4.8 i 4.85. Udzielono réwniez
odpowiedzi trudno powiedzie¢, prawdopodobnie z powodu, ze doktorant nie prowadzit zajec.
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6 Monitoring karier zawodowych absolwentéw Szko6l Doktors-
kich Uniwersytetu Zielonogoérskiego

W ramach monitoringu karier zawodowych absolwentéw Szk6t Doktorskich Uniwersytetu Zielonogor
-skiego zostaly rozestane ankiety do 23 absolwentéw. Pelnych odpowiedzi udzielity 4 osoby: dwie ze
Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spolecznych oraz dwie ze Szkoty Doktorska Nauk Scistych
i Technicznych. Ponadto 9 oséb udzielito czeSciowych odpowiedzi, ktore jednak nie wykraczaja poza
dane zawarte w metryczce ankiety i nie sa dalej analizowane. Wszyscy respondenci uzyskali stopien
doktora.

Wszystkie osoby pracowaly w trakcie ksztalcenia w szkotach doktorskich: regularnie (3) lub dory-
wczo (1). Aktualnie wszystkie pracuja: trzy w ramach pracy najemnej, a jedna osoba prowadzi wlasna
dziatalno$é¢ gospodarcza. Miejsce pracy trzech oséb znajduje sie w wojewodztwie lubuskim, a jedna
pracuje w innym miejscu w Polsce.

Trzy osoby deklaruja, ze obecnie wykonywany zawdd jest §ciSle zwiazany z dyscypling ksztalcenia
w szkole doktorskiej, a jedna, ze jest w duzym stopniu zwigzany. Dane pokazuja wiec wysoka zgodnos¢
wykonywanej pracy z ukoriczonym ksztalceniem w szkole doktorskiej w danej dyscyplinie.

Zadowolenie z pracy jest jednym z najwazniejszych wskaznikow jakosci przejscia od ksztatcenia
w szkole doktorskiej do zycia zawodowego, a zarazem kluczowym elementem oceny przygotowuja ab-
solwentéw do wymagan rynku. Poziom satysfakcji z réznych aspektéw zostal oceniony nastepujaco.
Wynagrodzenie jest bardzo zadowalajace dla jednej osoby, raczej zadowalajace dla dwéch osob i raczej
niezadowalajace dla jednej osoby. Ze stabilnosci zatrudnienia trzy osoby sg bardzo zadowolone, a jedna
raczej niezadowolona. Z formy zatrudnienia wszyscy respondenci sg bardzo zadowoleni. 7 relacji
z przetozonymi dwie osoby sa bardzo zadowolone a dwie s raczej zadowolone. Z relacji ze wspotpra-
cownikami wszystkie osoby sa bardzo zadowolone. Stopienn oceny mozliwo$ci awansu: dwie osoby
bardzo zadowolone, jedna raczej zadowolona, a jedna raczej niezadowolona. Z mozliwosci doskonale-
nia zawodowego trzy osoby sa bardzo zadowolone, a jedna raczej zadowolona. Ze zgodno$cia pracy
z posiadanymi kwalifikacjami trzy osoby sa bardzo zadowolone, a jedna raczej zadowolona. Warunki
pracy sa oceniane jako bardzo zadowalajace przez jedna osobe, bardzo zadowalajace przez dwie osoby
i raczej niezadowalajace przez jedna osobe.

Odnosnie sposobéw wyszukiwania pracy najwyzej oceniane sa: bezposredni kontakt z pracodaw-
cami (praktyki, staze): bardzo skuteczna (2), raczej skuteczna (2), prywatne kontakty (rodzina, zna-
jomi): bardzo skuteczna 91), raczej skuteczna (2) i raczej nieskuteczna (1). Znaczenie innych narzedzi
rekrutacyjnych: urzedy pracy, agencje zatrudnienia, Biuro Karier UZ (Targi Pracy, Poranek z Praco-
dawca, ogloszenia na www bk oraz w social mediach, newsletter LUZIK), prasa, telewizja, radio, czy
rézne narzedzia elektroniczne sa stabiej oceniane.

Na pytania odno$nie kontynuowania nauki po ukoniczenia ksztalcenia w szkole doktorskiej na Uni-
wersytecie Zielonogérskim dwie osoby odpowiedzialy pozytywnie, a odnosnie podjecia pracy wszystkie
osoby zadeklarowaty je.

Opinie o UZ i postrzeganie uczelni na zewnatrz oceniane jest pozytywnie chociaz jest spory rozrzut
ocen, na jedno z pytan kazda osoba wybrala inna odpowiedz:

e Pracodawcy poszukuja absolwentow szkét doktorskich Uniwersytetu Zielonogorskiego: zdecy-
dowanie sie zgadzam (1), raczej sie nie zgadzam (1), zdecydowanie si¢ nie zgadzam (2),

e Jestem dumny, ze bylem doktorantem na Uniwersytecie Zielonogorskim: zdecydowanie sie zgadzam
(3), raczej sie zgadzam (1),

o Wsr6d moich znajomych Uniwersytet Zielonogoérski postrzegany jest jako atrakcyjna uczelnia:
zdecydowanie sie zgadzam (2), raczej sie nie zgadzam (2),

e Ksztalcenie na Uniwersytecie Zielonogérskim daje szanse na poznanie ciekawych ludzi: zdecy-
dowanie sie zgadzam (4),
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Wyksztatcenie zdobyte na Uniwersytecie Zielonogérskim daje szanse na satysfakcjonujace zarobki:
zdecydowanie sie zgadzam (2), raczej sie nie zgadzam (2),

Uczelnia ma bardzo ciekawa oferte zaje¢ dodatkowych: raczej sie zgadzam (1), raczej sie nie
zgadzam (3),

Znam wielu absolwentéw UZ, ktorzy zrobili w zyciu kariere: zdecydowanie sie zgadzam (1), raczej
sie zgadzam (1), raczej sie nie zgadzam (1), zdecydowanie si¢ nie zgadzam (1),

Absolwenci UZ nie réznig sie niczym od absolwentéw innych uczelni wyzszych, sa tak samo przy-
gotowani do wykonywania zawodu: zdecydowanie sie zgadzam (2), raczej sie zgadzam (1), raczej
sie nie zgadzam, zdecydowanie sie nie zgadzam (1),

UZ jest nowoczesng uczelnia, ktora ksztalci zgodnie z najlepszymi standardami: zdecydowanie
sie zgadzam (2), raczej sie zgadzam (2),

UZ jest mala uczelnia, dzieki czemu ksztalcenie ma charakter indywidualny, co daje szanse
na zdobycie lepszego przygotowania do zawodu: zdecydowanie sie zgadzam (2), raczej sie nie
zgadzam (2),

UZ jest bardzo waznym czynnikiem rozwoju miasta Zielona Géra i regionu zielonogorskiego: zde-
cydowanie si¢ zgadzam (3), raczej si¢ zgadzam (1),

Z czystym sumieniem polecitbym ksztalcenie na Uniwersytecie Zielonogérskim: zdecydowanie sie
zgadzam (3), raczej sie zgadzam (1)

Na pytanie otwarte "Gdyby zostal/a Pan/i poproszony/a o zarekomendowanie swoim znajomym
Uniwersytetu Zielonogorskiego to jakiego uzytby/aby Pan/i argumentu" padly nastepujace odpowiedzi:

Ciekawa oferta kierunkéw, lokalizacja w miescie wojewddzkim.
Bardzo dobry kontakt z wykladowcami (1);
Dobre przygotowanie do zawodu (1);

Kadra jest bardzo otwarta na wspolprace ze studentami i bardzo dobrze przekazuje bogata wiedze
(1);

Liczy sie wyksztalcenie i nabyte umiejetnosci i kompetencje (1).

Respondenci rzadko korzystali z dodatkowych aktywnosci doktoranckich w trakcie ksztalcenia ale
polecaja odpowiednio jako raczej skuteczng lub bardzo skuteczna:

wspolprace 7z kotem naukowym, organizacja studencka: (2) i (1);
dziatalno§¢ w samorzadzie doktorantow (3) i (0);

program Erasmus (praktyki, studia, staze absolwenckie) (3) i (1);
praktyki ponadprogramowe (3) i (0);

warsztaty 1 szkolenia organizowane przez Biuro Karier (3) i (0);
Targi Pracy (3) i (0);

uczelniane konkursy (3) i (0);
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Na pytanie czy istnieja takie tresci/kompetencje, o ktore ich zdaniem nalezatoby wzbogaci¢ program
szkoty doktorskiej dwie osoby odpowiedzialy przeczaco, a po jednej osobie wskazaly, ze bylo za mato
zajeé z dyscypliny i ze zabraklo zaje¢ z dydaktyki.

Co do ich oczekiwan wzgledem uniwersytetu jako absolwentéw szkoly doktorskiej: dwie osoby nie
maja zadnych a po jednej deklaruja potrzebe informacji na temat studiéw podyplomowych i innych
form doskonalenia zawodowego oraz na temat wydarzeri majacych miejsce na Uniwersytecie (wyktadow,
konferencji, wydarzen artystycznych).

Dalsza szczegdlowa analiza uzyskanych wynikéw zostanie przeprowadzona przez Biuro Karier i za-
prezentowana w kolejnej edycji Monitoringu losow zawodowych absolwentow Uniwersytetu Zielonogorskie-
go. Raport z badan.

6.1 Wnhnioski i podsumowanie

Podsumowujac, analiza dostepnych danych pokazuje ze szkoly doktorskie na UZ bardzo dobrze
przygotowuja absolwentéw do wykonywania pracy zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia, absolwenci sa
raczej zadowoleni z pracy. Opinie o UZ i postrzeganie uczelni na zewnatrz oceniane jest pozytywnie
chociaz jest spory rozrzut ocen. Wysoko oceniana jest takze rola uczelni w rozwoju miasta i regionu.
Dwoch absolwenci sugeruja zwiekszenie liczby zaje¢ z dyscypliny i wprowadzenie zaje¢ z dydaktyki.
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7 Rekomendacje

Na podstawie analizy wynikéw ankietyzacji przeprowadzonej wéréd kandydatéw, doktorantow,
promotorow, absolwentéw oraz na podstawie analizy infrastruktury i organizacji procesu ksztalce-
nia, nalezy stwierdzi¢, ze funkcjonowanie Szkdét Doktorskich Uniwersytetu Zielonogorskiego w roku
akademickim 2024/2025 oceniane jest ogdlnie bardzo dobrze. Zaréwno Szkota Doktorska Nauk Hu-
manistycznych i Spotecznych, jak i Szkota Doktorska Nauk Scistych i Technicznych uzyskaty wysokie
noty w obszarach organizacji ksztalcenia, jakosci zajeé¢, pracy sekretariatu oraz dostepnosci informa-
cji. Jednoczesnie zebrane dane wskazuja na konkretne obszary wymagajace usprawnienia. Kluczowe
problemy dotycza przede wszystkim procesu rekrutacji, jakosci przeptywu informacji, dostepnosci ak-
tualnych dokumentéw, a takze infrastruktury — szczegolnie sieci Wi-Fi, wyposazenia laboratoriow oraz
dostepu do stref relaksu i zaplecza gastronomicznego.

7.1 Proces rekrutacji

7.1.1 Zidentyfikowane problemy:
1. Niska wypelnialno$¢ ankiety rekrutacyjnej (zwlaszcza SDNSIT)
2. Niejednoznaczne lub niepelne kryteria przyjmowania do szkoty

3. Brak przejrzystosci niektorych etapow rekrutacji (m.in. opézZnienia w informowaniu o rozmowach
i wynikach).

4. Jako§¢ organizacji rozméw kwalifikacyjnych i ich przebieg.

7.1.2 Rekomendacje:

Ulepszenie komunikacji i przejrzystosci procesu rekrutacji

1. Wprowadzi¢ powiadomienia elektroniczne np. e-mail - potwierdzenie zgloszenia, kwalifikacja do
rozmowy, wyniki.

Poprawa jako$ci rozmow kwalifikacyjnych:
1. Organizowaé rozmowy w nowoczesnych, reprezentacyjnych salach.
Digitalizacja dokumentow:

1. Udostepni¢ wymagane wzory dokumentéw online na stronie SD.

2. ROzwazy¢ zwiekszenie liczby dokumentéw w obiegu elektronicznym, np. integracja z systemem
StudNet.

Aktualizacja Zrodel informacji:

1. Utrzymywaé aktualizacje strony SD (gloéwne Zrédlo informacji).

7.2 Organizacja procesu ksztalcenia
7.2.1 Zidentyfikowane problemy:
1. W SDNHiS nizej oceniono planowanie godzin zaje¢ i realizacje wymagan przez prowadzacych.

2. W obu szkotach pojawity sie potrzeby doprecyzowania programu ksztalcenia.

7.2.2 Rekomendacje:

Planowanie zajeé

1. W pierwszych dwoch tygodniach zaje¢ wprowadzi¢ konsultacje harmonogramu z udzialem dok-
torantow.

Spdjnosé programu

1. Kontynuowaé przeglad programu ksztalcenia z udziatem doktorantéw i promotoréw.
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7.3 Infrastruktura i narzedzia
7.3.1 Zidentyfikowane problemy

1. Dostep do stref relaksu i zaplecza gastronomicznego,
2. Jakosc¢ sieci Wi-Fi,

3. Wyposazenie laboratoriéw w SDNSIT (uszkodzone urzadzenia, brak szkta, odczynnikow).

7.3.2 Rekomendacje:

Infrastruktura ogélnouczelniana
1. Zapoznaé¢ doktorantéw z lokalizacja miejsc do pracy cichej, punktéw gastronomicznych.

2. Stworzy¢ rozwiazanie i zapozna¢ doktorantow z procesem zglaszania brakéw wyposazenia (np.
w trakcie cyklicznych spotkari).

3. Zapozna¢ Doktorantéw z procedura zgtaszania probleméw technicznych (przez istniejacy formu-
larz online)

7.4 Obsluga administracyjna i sekretariat, strona internetowa
7.4.1 Zidentyfikowane problemy

1. Bardzo wysoka ocena jakosci pracy sekretariatu, ale pojawia sie problem: brak wczesniejszego in-
formowania o nieobecnosciach pracownika, co w przypadku oséb dojezdzajacych byto szczegolnie
uciagzliwe.

7.4.2 Rekomendacje:
Komunikacja
1. Zautomatyzowa¢ komunikaty o nieobecnosci pracownikéw w formie uzgodnionej z doktorantami.
Digitalizacja

1. Rozwazy¢ zwiekszenie liczby spraw zatatwianych elektronicznie.

7.5 Dostepno$é informacji
7.5.1 Zidentyfikowane problemy

1. Strona SD - malo intuicyjna obstuga.

7.5.2 Rekomendacje:

Strona internetowa

1. Wprowadzié¢ sekcje FAQ dla rekrutacji i procedur.

7.6 Umiedzynarodowienie
7.6.1 Zidentyfikowane problemy

1. Oferta mobilnosci oceniona stabiej w SDNSIT.

2. Ograniczona oferta umiedzynarodowienia w SDNSiT.
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7.6.2 Rekomendacje:

1. Organizowaé cyklicznie warsztaty z pisania wnioskéw Erasmus+, NAWA, NCN PRELUDIUM
BIS oraz spotkania z koordynatorem Erasmus-.

2. Zwiekszy¢ liczbe zaje¢ odbywajacych sie w jezyku obcym.

3. Regularnie zapraszaé¢ profesorow wizytujacych.

7.7 Przestrzeganie regulaminu i ochrona praw autorskich i osobistych
7.7.1 Zidentyfikowane problemy

1. Potrzeba zwiekszenia §wiadomo$ci w zakresie praw autorskich i dobrych praktyk akademickich.

7.7.2 Rekomendacje:
1. Wyjasénienie sygnalizowanego przypadku.

2. Szkolenie z prawa autorskiego i dobrych praktyk akademickich.

7.8 Zmiany w programie ksztalcenia
7.8.1 Zidentyfikowane problemy
1. Sugestia zwiekszenia liczby zaje¢ w dyscyplinach i wprowadzenie dydaktyki

7.8.2 Rekomendacje:

1. Podjecie dyskusji na ten temat na spotkaniach rad szkoét i z doktorantami.

Podsumowujac, funkcjonowanie Szkét Doktorskich na Uniwersytecie Zielonogdrskim mozna ocenié
jako stabilne, dobrze zorganizowane i generalnie wysoko oceniane przez uczestnikow procesu. Jed-
noczesnie istnieje potrzeba wdrozenia dziatan naprawczych w kilku kluczowych obszarach: infrastruk-
tury, procesu rekrutacji, digitalizacji dokumentacji, komunikacji z doktorantami oraz poszerzenia oferty
umiedzynarodowienia. Ich realizacja przyczyni sie do dalszego podniesienia jakosci ksztalcenia oraz
wzmocnienia atrakcyjnosci szkét doktorskich dla przysztych kandydatow.
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