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1 Wprowadzenie

Niniejszy raport z ewaluacji procesu ksztaªcenia w Szkoªach Doktorskich zawiera oceny anki-
etowanych elementów procesu ksztaªcenia oraz rekomendacje dotycz¡ce podniesienia jako±ci ksztaªcenia
w Szkoªach Doktorskich. Wykorzystane narz¦dzia oceny jako±ci ksztaªcenia to:

� Ankietyzacja przez kandydatów do Szkoªy Doktorskiej procesu rekrutacji.

� Ankietyzacja przez doktorantów warunków ksztaªcenia w Szkoªach Doktorskich w celu pozyskania
opinii o organizacji procesu ksztaªcenia, infrastrukturze, pracy sekretariatu, dost¦pno±ci infor-
macji dla doktorantów, pracy biblioteki, umi¦dzynarodowienia.

� Ankietyzacja przez doktorantów wspóªpracy z promotorami/promotorami pomocniczymi.

� Ankietyzacja przez promotorów/ promotorów pomocniczych wspóªpracy z doktorantami.

� Monitoring karier zawodowych absolwentów Szkóª Doktorskich Uniwersytetu Zielonogórskiego
- analiza losów absolwentów w oparciu o Ogólnopolski System Monitorowania Ekonomicznych
Losów Absolwentów Szkóª Wy»szych i monitoring karier zawodowych absolwentów Szkóª Dok-
torskich Uniwersytetu Zielonogórskiego prowadzony przez Biuro Karier.
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2 Ankietyzacja przez kandydatów do Szkoªy Doktorskiej pro-
cesu rekrutacji

W ewaluacji procesu rekrutacji do szkóª doktorskich w roku akademickim 2024/2025 wzi¦ªo udziaª
16 osób dla 30 wystosowanych zaprosze« do udziaªu w badaniu. Wspóªczynnik wypeªnialno±ci ankiet
stanowi 53,33%.

2.1 Wyniki ankiet

Tab 2.1. Nazwa szkoªy doktorskiej, do której Pani rekrutowaªa si¦ /Pan rekrutowaª si¦ - odpowiedzi
respondentów

Pytanie

Szkoªa Doktorska Nauk
Humanistycznych
i Spoªecznych
(11 respondentów)

Szkoªa Doktorska
Nauk �cisªych

i Technicznych
(5 respondentów)

W sumie

Nazwa szkoªy doktorskiej, do
której Pani rekrutowaªa si¦ Pan
rekrutowaª

11 (68,75%) 5 (31,25%) 16

Tab 2.2. Jakimi kryteriami kierowaª/a si¦ Pan/Pani przy wyborze szkoªy doktorskiej Uniwersytetu
Zielonogórskiego? - odpowiedzi respondentów

Jakimi kryteriami kierowaª/a
si¦ Pan/Pani przy wyborze
szkoªy doktorskiej Uniwersytetu
Zielonogórskiego?
Pytanie wielokrotnego wyboru

Szkoªa Doktorska Nauk
Humanistycznych
i Spoªecznych
(11 respondentów)

Szkoªa Doktorska
Nauk �cisªych

i Technicznych
(5 respondentów)

W sumie

Poziom prowadzonych bada« 2 2 4 (25%)

Poziom kadry naukowej 5 4 9 (56,25%)

Poziom ksztaªcenia 3 0 3 (18,75%)

Relatywnie niskie koszty
utrzymania w Zielonej Górze

1 2 3 (18,75%)

Inne 0 (0%) 5 (31,25%) 5 (31,25%)

2



Tab 2.3. Z jakich ¹ródeª uzyskaª Pan/Pani informacj¦ na temat wybranej szkoªy doktorskiej
Uniwersytetu Zielonogórskiego? - odpowiedzi respondentów

Z jakich ¹ródeª uzyskaª
Pan/Pani informacj¦ na temat
wybranej szkoªy doktorskiej
Uniwersytetu Zielonogórskiego?
Pytanie wielokrotnego wyboru

Szkoªa Doktorska Nauk
Humanistycznych
i Spoªecznych
(11 respondentów)

Szkoªa Doktorska
Nauk �cisªych

i Technicznych
(5 respondentów)

W sumie

Strona internetowa Szkóª
Doktorskich UZ
http : //sd.uz.zgora.pl/

9 3 12 (75%)

Specjalistyczne serwisy
internetowe

0 0 0 (0%)

Serwisy spoªeczno±ciowe 0 0 0 (0%)

Internetowe fora dyskusyjne 0 0 0 (0%)

Ogólnodost¦pne wyszukiwarki
internetowe

0 1 1 (6,25%)

Materiaªy promocyjne 0 1 1 (6,25%)

Rodzina/znajomi 2 1 3 (18,75%)

Inne 0

2 (kadra prowadz¡ca
zaj¦cia, promotor) 2 (12,5%)

Tab 2.4. Oce« ogólnie jako±¢ procesu rekrutacji do szkoªy doktorskiej - odpowiedzi respondentów

Oce« ogólnie jako±¢ procesu
rekrutacji do szkoªy doktorskiej:

Szkoªa Doktorska Nauk
Humanistycznych
i Spoªecznych
(11 respondentów)

Szkoªa Doktorska
Nauk �cisªych

i Technicznych
(5 respondentów)

W sumie

Bardzo dobrze 1 2 3 (18,75%)

Raczej dobrze 4 2 6 (37,5%)

Ani dobrze, ani ¹le 1 1 2 (12,5%)

Raczej ¹le 1 0 1 (6,25%)

Zdecydowanie ¹le 2 0 2 (12,5%)

Nie odpowiedziaªo 2 0 2 (12,5%)

�rednia 3.11 4.2 3.66
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Tab 2.5. Czy przed rekrutacj¡ zapoznaª si¦ Pan / zapoznaªa si¦ Pani z informacjami zamieszczonymi
na stronie Szkóª Doktorskich UZ w zakªadce Rekrutacja? - odpowiedzi respondentów

Czy przed rekrutacj¡ zapoznaª
si¦ Pan / zapoznaªa si¦ Pani z
informacjami zamieszczonymi
na stronie Szkóª Doktorskich
UZ w zakªadce Rekrutacja?

Szkoªa Doktorska Nauk
Humanistycznych
i Spoªecznych
(11 respondentów)

Szkoªa Doktorska
Nauk �cisªych

i Technicznych
(5 respondentów)

W sumie

Tak 9 5 14 (87,5%)

Nie 0 0 0 (0%)

Nie odpowiedziaªo 2 0 2 (12,5%)

Tab 2.6. Jak ocenia Pan/Pani przejrzysto±¢ kryteriów przyjmowania do szkoªy doktorskiej w
Zasadach rekrutacji do Szkoªy Doktorskiej? - odpowiedzi respondentów

Jak ocenia Pan/Pani
przejrzysto±¢ kryteriów
przyjmowania do szkoªy
doktorskiej w Zasadach
rekrutacji do Szkoªy

Doktorskiej?

Szkoªa Doktorska Nauk
Humanistycznych
i Spoªecznych
(11 respondentów)

Szkoªa Doktorska
Nauk �cisªych

i Technicznych
(5 respondentów)

W sumie

Bardzo dobrze 2 1 3 (18,75%)

Raczej dobrze 3 3 6 (37,5%)

Ani dobrze, ani ¹le 2 1 3 (18,75%)

Raczej ¹le 0 0 0 (0%)

Zdecydowanie ¹le 2 0 2 (12,5%)

Nie odpowiedziaªo 2 0 2 (12,5%)

�rednia 3.33 4.0 3.67
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Tab 2.7. Jak ocenia Pan/Pani elektroniczny system rekrutacji? - odpowiedzi respondentów

Jak ocenia Pan/Pani
elektroniczny system rekrutacji?

Szkoªa Doktorska Nauk
Humanistycznych
i Spoªecznych
(11 respondentów)

Szkoªa Doktorska
Nauk �cisªych

i Technicznych
(5 respondentów)

W sumie

Bardzo dobrze 4 3 7 (47,75%)

Raczej dobrze 2 1 3 (18,75%)

Ani dobrze, ani ¹le 1 1 2 (12,5%)

Raczej ¹le 1 0 1 (6,25%)

Zdecydowanie ¹le 1 0 1 (6,25%)

Nie odpowiedziaªo 2 0 2 (12,5%)

�rednia 3.78 4.4 4.09

Tab 2.8. Jak ocenia Pan/Pani dost¦pno±¢ i kompletno±¢ informacji o wymaganych zaª¡cznikach do
wniosku o przyj¦cie? - odpowiedzi respondentów

Jak ocenia Pan/Pani
dost¦pno±¢ i kompletno±¢
informacji o wymaganych
zaª¡cznikach do wniosku o

przyj¦cie?

Szkoªa Doktorska Nauk
Humanistycznych
i Spoªecznych
(11 respondentów)

Szkoªa Doktorska
Nauk �cisªych

i Technicznych
(5 respondentów)

W sumie

Bardzo dobrze 2 2 4 (25%)

Raczej dobrze 5 3 8 (50%)

Ani dobrze, ani ¹le 0 0 0 (0%)

Raczej ¹le 1 0 1 (6,25%)

Zdecydowanie ¹le 1 0 1 (6,25%)

Nie odpowiedziaªo 2 0 2 (12,5%)

�rednia 3.67 4.4 4.03
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Tab 2.9. Jak ocenia Pan/Pani organizacj¦ rozmowy kwali�kacyjnej? - odpowiedzi respondentów

Jak ocenia Pan/Pani
organizacj¦ rozmowy

kwali�kacyjnej?

Szkoªa Doktorska Nauk
Humanistycznych
i Spoªecznych
(11 respondentów)

Szkoªa Doktorska
Nauk �cisªych

i Technicznych
(5 respondentów)

W sumie

Bardzo dobrze 5 3 8 (50%)

Raczej dobrze 1 2 3 (18,75%)

Ani dobrze, ani ¹le 0 0 0 (0%)

Raczej ¹le 0 0 0 (0%)

Zdecydowanie ¹le 3 0 3 (18,75%)

Nie odpowiedziaªo 2 0 2 (12,5%)

�rednia 3.56 4.6 4.08

Tab 2.10. Jak ocenia Pan/Pani dost¦pno±¢ wyników rekrutacji? - odpowiedzi respondentów

Jak ocenia Pan/Pani
dost¦pno±¢ wyników rekrutacji?

Szkoªa Doktorska Nauk
Humanistycznych
i Spoªecznych
(11 respondentów)

Szkoªa Doktorska
Nauk �cisªych

i Technicznych
(5 respondentów)

W sumie

Bardzo dobrze 2 4 6 (37,5%)

Raczej dobrze 2 0 2 (12,5%)

Ani dobrze, ani ¹le 2 0 2 (12,5%)

Raczej ¹le 1 1 1 (12,5%)

Zdecydowanie ¹le 2 0 2 (12,5%)

Nie odpowiedziaªo 2 0 2 (12,5%)

�rednia 3.11 4.4 3.76
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Tab 2.11. Czy miaª Pan/Pani problem: (1) z dost¦pem do informacji dotycz¡cych rekrutacji z
rejestracj¡ w elektronicznym systemie rekrutacji (2) z uzyskaniem opinii o przydatno±ci do pracy
naukowej (3) ze zªo»eniem dokumentów w sekretariacie wybranej szkoªy doktorskiej? - odpowiedzi

respondentów
Czy miaª Pan/Pani problem:
(1) z dost¦pem do informa-
cji dotycz¡cych rekrutacji z re-
jestracj¡ w elektronicznym sys-
temie rekrutacji
(2) z uzyskaniem opinii o przy-
datno±ci do pracy naukowej
(3) ze zªo»eniem dokumentów
w sekretariacie wybranej szkoªy
doktorskiej?

Szkoªa Doktorska Nauk
Humanistycznych
i Spoªecznych
(11 respondentów)

Szkoªa Doktorska
Nauk �cisªych

i Technicznych
(5 respondentów)

W sumie

Nie 5 5 10 (62,5%)

Nie wiem/nie chc¦ odpowiada¢ 1 0 1 (6,25%)

Inne 3 0 3 (18,75%)

Nie odpowiedziaªo 2 0 2 (12,5%)

2.2 Podsumowanie i wnioski

� nale»y doªo»y¢ wi¦cej stara« o wi¦ksz¡ wypeªnialno±¢ tej ankiety zwªaszcza w±ród kandydatów
do Szkoªy Doktorskiej Nauk �cisªych i Technicznych. Prawdopodobnie mniejsza wypeªnialno±¢
zwi¡zana jest z wi¦ksz¡ liczb¡ obcokrajowców ubiegaj¡cych sie od przyj¦cie do tej szkoªy. Anki-
ety wymagaªyby przetªumaczenia na j¦zyk angielski. Du»a liczba odrzuconych kandydatów w
tej szkole ze wzgl¦dów formalnych wykazuje, »e obcokrajowcy maj¡ dodatkowe trudno±ci na
etapie kompletowania dokumentów, do badania których by¢ mo»e byªyby przydatne ankiety za-
wieraj¡ce cz¦±¢ dotycz¡ca trudno±ci z uwierzytelnianiem dokumentów na potrzeby post¦powania
rekrutacyjnego.

� w±ród kryteriów wyboru szkoªy doktorskiej najwa»niejsze okazaªy si¦ poziom kadr naukowej
i poziom prowadzonych bada«. Jednak pojawiaª si¦ do±¢ liczna odpowied¹ Inne w Szkole Dok-
torskiej Nauk �cisªych i Technicznych. Nale»y zastanowi¢ si¦ nad uzupeªnieniem listy kryteriów
albo umo»liwi¢ dopisywania kryteriów przez osoby wypeªniaj¡ce ankiety. Kandydaci do obu
szkóª wskazali jako bardzo istotny poziom kadry naukowej.

� Najistotniejszym ¹ródªem informacji o szkoªach doktorskich zdecydowanie jest strona
http://sd.uz.zgora.pl/ i nale»y dokªada¢ stara« o aktualno±¢, kompletno±¢ informacji, przyst¦p-
no±¢ i atrakcyjno±¢ tej strony.

� widoczna jest ró»nica w ocenie procesu rekrutacji obu szkóª okoªo jednego punktu w zakresie:
oceny ogólnej, przejrzysto±ci kryteriów przyjmowania, elektronicznego systemu rekrutacji, infor-
macji o wymaganych zaª¡cznikach do wniosku o przyj¦cie, organizacji rozmowy kwali�kacyjnej,
dost¦pno±ci wyników. Zasady rekrutacji, w tym kryteria przyjmowania do obu szkóª sa bardzo
podobne, a elektroniczny system rekrutacji jest ten sam. Natomiast mogªy by¢ ró»nice w prze-
biegu rozmów kwali�kacyjnych, dost¦pno±ci szczegóªowych informacji i wyników rekrutacji. Do
Szkoªy Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spoªecznych byªo wi¦cej kandydatów, wi¦cej osób
nie zostaªo przyj¦tych w post¦powaniu ale uczestniczyªy w rozmowie kwali�kacyjnej. Organizacja
wi¦kszej liczby tych rozmów i fakt, »e odbyªy si¦ wcze±niej zapewne wpªyn¡ª na wi¦ksza liczb¦
trudno±ci, z którymi zetkn¦li si¦ kandydaci.
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� Niska ocena przejrzysto±ci kryteriów w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spoªecznych
wynosz¡ca 3.33 wskazuje na potrzeb¦ jeszcze lepszego opisu kryteriów aby kandydat mógª si¦ jak
najlepiej przygotowa¢.

� Informacje o zakwali�kowaniu do rozmowy kwali�kacyjnej nale»y przesªa¢ jak najwcze±niej do
kandydatów aby mogli oni zorganizowa¢ przyjazd i pobyt w Zielonej Górze. By¢ mo»e nale»y
wydªu»y¢ czas miedzy terminem ogªaszania informacji o zakwali�kowaniu do udziaªu w post¦powa-
niu rekrutacyjnym a terminem rozmowy kwali�kacyjnej.

� Sygnalizowane problemy z zakwaterowaniem kandydatów pojawiaj¡ si¦ w przypadku jednej
szkoªy, w której rozmowy kwali�kacyjne odbywaªy si¦ wcze±niej. Nale»y wcze±niej sprawdzi¢
dost¦pno±¢ miejsc w akademikach i ich przygotowanie do przyj¦cia kandydatów.

� Wybieraj¡c sale do rozmów kwali�kacyjnych poza dost¦pno±ci¡ potrzebnego wyposa»enia mo»na
zapewne wybra¢ pomieszczenia bardziej reprezentacyjne.

� Wynik 3.11 odno±nie dost¦pno±ci wyników rekrutacji do Szkoªy Doktorskiej Nauk Humanisty-
cznych i Spoªecznych wskazuje na konieczno±¢ sprawdzenia tego elementu post¦powania.

� Elektroniczny system rekrutacyjny powinien z roku na rok poprawia¢ swoj¡ funkcjonalno±¢
i powinna male¢ liczba usterek.
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3 Ankietyzacja przez doktorantów warunków ksztaªcenia
w Szkoªach Doktorskich w celu pozyskania opinii o organiza-
cji procesu ksztaªcenia, infrastrukturze, pracy sekretariatu,
dost¦pno±ci informacji dla doktorantów, pracy biblioteki,
umi¦dzynarodowienia

W ewaluacji warunków ksztaªcenia w szkoªach doktorskich w roku akademickim 2024/2025 wzi¦ªo
udziaª 17 osób dla 36 wystosowanych zaprosze« do udziaªu w badaniu. Wspóªczynnik wypeªnialno±ci
ankiet stanowi 47,22%.

3.1 Wyniki ankiet

Tab 3.1. Jak ogólnie ocenia Pan/i warunki ksztaªcenia w szkole doktorskiej? - odpowiedzi
respondentów

Jak ogólnie ocenia Pan/i
warunki ksztaªcenia w szkole

doktorskiej?

Szkoªa Doktorska Nauk
Humanistycznych
i Spoªecznych
(9 respondentów)

Szkoªa Doktorska
Nauk �cisªych

i Technicznych
(8 respondentów)

W sumie

Bardzo dobrze 6 4 10 (58,82%)

Raczej dobrze 3 4 7 (41,18%)

Ani dobrze, ani ¹le 0 0 0 (0%)

Raczej ¹le 0 0 0 (0%)

Zdecydowanie ¹le 0 0 0 (0%)

�rednia 4.67 4.5 4.58
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Tab 3.2. Ustosunkuj si¦ do poni»szych stwierdze« dotycz¡cych ORGANIZACJI PROCESU
KSZTA�CENIA w szkole doktorskiej: (a) Godziny zaj¦¢ s¡ dobrze zaplanowane (b) Wykªadowcy
realizuj¡ zaj¦cia zgodnie z przedstawionymi wymaganiami (c) Kontakt z prowadz¡cymi zaj¦cia jest

odpowiedni (d) Program ksztaªcenia speªnia moje oczekiwania - odpowiedzi respondentów

Szkoªa Doktorska Nauk Humanistycznych i Spoªecznych

Ustosunkuj si¦ do poni»szych
stwierdze« dotycz¡cych

ORGANIZACJI PROCESU
KSZTA�CENIA w szkole

doktorskiej Z
de
cy
do
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ta
k

R
ac
ze
j
ta
k

A
ni

ta
k,

an
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ni
e

R
ac
ze
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ni
e

Z
de
cy
do
w
an
ie
ni
e
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ow
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�
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n
ia

Godziny zaj¦¢ s¡ dobrze
zaplanowane

4 4 0 0 1 0 4.11

Wykªadowcy realizuj¡ zaj¦cia
zgodnie z przedstawionymi
wymaganiami

6 1 1 0 1 0 4.22

Kontakt z prowadz¡cymi zaj¦cia
jest odpowiedni

8 1 0 0 0 0 4.89

Program ksztaªcenia speªnia
moje oczekiwania

4 3 1 0 0 1 4.38

Szkoªa Doktorska Nauk �cisªych i Technicznych

Ustosunkuj si¦ do poni»szych
stwierdze« dotycz¡cych

ORGANIZACJI PROCESU
KSZTA�CENIA w szkole

doktorskiej Z
de
cy
do
w
an
ie
ta
k

R
ac
ze
j
ta
k

A
ni

ta
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an
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ni
e
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Godziny zaj¦¢ s¡ dobrze
zaplanowane

4 3 1 0 0 0 4.38

Wykªadowcy realizuj¡ zaj¦cia
zgodnie z przedstawionymi
wymaganiami

5 2 1 0 0 0 4.5

Kontakt z prowadz¡cymi zaj¦cia
jest odpowiedni

6 2 0 0 0 0 4.75

Program ksztaªcenia speªnia
moje oczekiwania

3 4 1 0 0 0 4.25
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Tab 3.3. a Szkoªa Doktorska Nauk Humanistycznych i Spoªecznych - Ustosunkuj si¦ do poni»szych
stwierdze« dotycz¡cych INFRASTRUKTURY uczelni - odpowiedzi respondentów

Ustosunkuj si¦ do poni»szych stwierdze«
dotycz¡cych INFRASTRUKTURY uczelni

Z
de
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ta
k
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ze
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ta
k
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e

R
ac
ze
j
ni
e

Z
de
cy
do
w
an
ie
ni
e

T
ru
dn

o
p
ow
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n
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Warunki lokalowe sprzyjaj¡ procesowi
ksztaªcenia

5 3 0 0 1 0 4.22

Wyposa»enie sal ¢wiczeniowych
i wykªadowych w sprz¦t multimedialny
i audiowizualny jest odpowiednie do
prowadzenia zaj¦¢

5 4 0 0 0 0 4.56

Wyposa»enie laboratoriów (wyposa»enie
specjalistyczne, sprz¦t komputerowy) jest
odpowiednie do prowadzenia zaj¦¢

4 2 0 0 0 3 4.67

Dost¦p do sieci Wi-Fi jest wystarczaj¡cy 3 1 1 2 1 1 3.38

Funkcjonalno±ci systemu elektronicznej
rekrutacji s¡ wedªug mnie satysfakcjonuj¡ce

5 3 0 0 0 1 4.63

Jestem zadowolony z mo»liwo±ci korzystania z
systemu e-learningu (Google Class, Google
Meet)

8 1 0 0 0 0 4.89

System Centralnego druku speªnia moje
oczekiwania

3 0 0 0 1 5 4.0

System StudNet speªnia moje oczekiwania 4 4 0 0 1 0 4.11

Dostosowanie budynków i sal dydaktycznych
dla osób z niepeªnosprawno±ciami jest
wystarczaj¡ce

3 0 0 1 0 5 4.25

Dost¦p do stref relaksu, bazy sportowej,
punktów gastronomicznych jest wystarczaj¡cy

3 0 0 1 1 4 3.6
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Tab 3.3. b Szkoªa Doktorska Nauk �cisªych i Technicznych - Ustosunkuj si¦ do poni»szych stwierdze«
dotycz¡cych INFRASTRUKTURY uczelni - odpowiedzi respondentów

Ustosunkuj si¦ do poni»szych stwierdze«
dotycz¡cych INFRASTRUKTURY uczelni

Z
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e
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Warunki lokalowe sprzyjaj¡ procesowi
ksztaªcenia

2 3 2 0 0 1 4.0

Wyposa»enie sal ¢wiczeniowych
i wykªadowych w sprz¦t multimedialny
i audiowizualny jest odpowiednie do
prowadzenia zaj¦¢

4 3 1 0 0 0 4.38

Wyposa»enie laboratoriów (wyposa»enie
specjalistyczne, sprz¦t komputerowy) jest
odpowiednie do prowadzenia zaj¦¢

4 2 1 0 0 1 4.43

Dost¦p do sieci Wi-Fi jest wystarczaj¡cy 2 4 0 2 0 0 3.75

Funkcjonalno±ci systemu elektronicznej
rekrutacji s¡ wedªug mnie satysfakcjonuj¡ce

4 2 0 0 0 2 4.67

Jestem zadowolony z mo»liwo±ci korzystania z
systemu e-learningu (Google Class, Google
Meet)

6 2 0 0 0 0 4.75

System Centralnego druku speªnia moje
oczekiwania

4 2 1 0 0 1 4.43

System StudNet speªnia moje oczekiwania 4 4 0 0 0 0 4.5

Dostosowanie budynków i sal dydaktycznych
dla osób z niepeªnosprawno±ciami jest
wystarczaj¡ce

2 3 0 0 0 3 4.4

Dost¦p do stref relaksu, bazy sportowej,
punktów gastronomicznych jest wystarczaj¡cy

1 1 2 0 3 1 2.57
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Tab 3.4. Jak cz¦sto korzysta Pan/i z usªug sekretariatu szkoªy doktorskiej? - odpowiedzi
respondentów
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Jak cz¦sto korzysta Pan/i z usªug sekretariatu
szkoªy doktorskiej?

5 5 7 0 0

Tab 3.5. Ustosunkuj si¦ do poni»szych stwierdze« dotycz¡cych pracy sekretariatu Szkoªy Doktorskiej -
odpowiedzi respondentów: (a) Godziny i dni pracy sekretariatu s¡ odpowiednie (b) Informacje

przekazywane przez pracowników sekretariatu s¡ wyczerpuj¡ce (c) Sprawy w sekretariacie Szkoªy
Doktorskiej s¡ zaªatwiane terminowo i rzetelnie - odpowiedzi respondentów

Ustosunkuj si¦ do poni»szych stwierdze«
dotycz¡cych pracy sekretariatu Szkoªy

Doktorskiej

Z
de
cy
do
w
an
ie
ta
k

R
ac
ze
j
ta
k

A
ni

ta
k,

an
i
ni
e

R
ac
ze
j
ni
e

Z
de
cy
do
w
an
ie
ni
e

T
ru
dn

o
p
ow

ie
dz
ie
¢

�
re
d
n
ia

Godziny i dni pracy sekretariatu s¡
odpowiednie

10 6 0 0 0 1 4.63

Informacje przekazywane przez pracowników
sekretariatu s¡ wyczerpuj¡ce

15 2 0 0 0 0 4.88

Sprawy w sekretariacie Szkoªy Doktorskiej s¡
zaªatwiane terminowo i rzetelnie

17 0 0 0 0 0 5.0

Tab 3.6. Czy miaª/a Pan/i jakie± problemy przy zaªatwianiu spraw w sekretariacie szkoªy
doktorskiej? - odpowiedzi respondentów

T
ak N
ie

Czy miaª/a Pan/i jakie± problemy przy zaªatwianiu spraw w sekretariacie
szkoªy doktorskiej?

1 16
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Tab 3.7. Czy miaª/a Pan/i bezpo±redni kontakt z Dyrektorem Szkoªy Doktorskiej? - odpowiedzi
respondentów

T
ak N
ie

Czy miaª/a Pan/i bezpo±redni kontakt z Dyrektorem Szkoªy Doktorskiej? 17 0

Tab 3.8. Czy w Pana/i opinii dyrektor Szkoªy Doktorskiej nale»ycie wywi¡zuje si¦ ze swoich zada«? -
odpowiedzi respondentów
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Szkoªa Nauk Humanistycznych i
Spoªecznych Czy w Pana/i opinii
dyrektor Szkoªy Doktorskiej
nale»ycie wywi¡zuje si¦ ze
swoich zada«?

7 2 0 0 0 0 4.78

Szkoªa Nauk �cisªych i
Technicznych Czy w Pana/i
opinii dyrektor Szkoªy
Doktorskiej nale»ycie wywi¡zuje
si¦ ze swoich zada«?

5 2 1 0 0 0 4.5

Tab 3.9. Czy jest Pan/i czªonkiem Rady Doktorantów UZ? - odpowiedzi respondentów

T
ak N
ie

Czy jest Pan/i czªonkiem Rady Doktorantów UZ? 5 12
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Tab 3.10. Jak ocenia Pan/i dziaªalno±¢ Rady Doktorantów UZ? - odpowiedzi respondentów
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Jak ocenia Pan/i dziaªalno±¢ Rady
Doktorantów UZ?

6 7 1 1 0 2 4.2

Tab 3.11. Jak cz¦sto poszukuje Pan/i informacji dla doktorantów w nast¦puj¡cych ¹ródªach? -
odpowiedzi respondentów

Jak cz¦sto poszukuje Pan/i informacji dla doktorantów w
nast¦puj¡cych ¹ródªach? C
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Na stronie internetowej Uniwersytetu Zielonogórskiego 3 1 4 7 2

Na stronie internetowej Szkoªy doktorskiej 3 0 8 6 0

Na pro�lu Uniwersytetu Zielonogórskiego na Facebooku 2 2 0 8 5

Na stronach grup dedykowanych doktorantom na Facebooku 2 1 4 0 10

Na pro�lu Uniwersytetu Zielonogórskiego na Instagramie 2 1 0 1 13

Na stronie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wy»szego 2 2 2 4 7

Na stronie internetowej Krajowej Reprezentacji Doktorantów 2 1 1 2 11
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Tab 3.12. Ustosunkuj si¦ do poni»szych stwierdze« dotycz¡cych DOST�PNO�CI INFORMACJI dla
doktorantów? - odpowiedzi respondentów

Ustosunkuj si¦ do poni»szych stwierdze«
dotycz¡cych DOST�PNO�CI INFORMACJI

dla doktorantów:
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Dobrze oceniam dost¦pno±¢ potrzebnych mi
informacji dla doktorantów

7 7 1 1 1 0 4.06

Dost¦pno±¢ informacji o mo»liwo±¢
uczestnictwa w dziaªalno±ci inicjatyw
uczelnianych (Samorz¡du, organizacji, kóª
naukowych) speªnia moje oczekiwania

8 6 1 1 1 0
4.12

Dost¦pno±¢ informacji na temat mo»liwo±ci
uczestnictwa w grantach i projektach
badawczych speªnia moje oczekiwania

7 7 1 1 1 0
4.06

Tab 3.13. Jak ocenia Pan/i stron¦ internetow¡ szkoªy doktorskiej pod nast¦puj¡cymi wzgl¦dami? (a)
Intuicyjno±¢ wyszukiwania informacji (b) Przydatno±¢ informacji (c) Aktualno±¢ informacji -

odpowiedzi respondentów

Jak ocenia Pan/i stron¦ internetow¡ szkoªy
doktorskiej pod nast¦puj¡cymi wzgl¦dami?
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Intuicyjno±¢ wyszukiwania informacji 6 9 2 0 0 0 4.24

Przydatno±¢ informacji 9 7 0 1 0 0 4.41

Aktualno±¢ informacji 9 5 3 0 0 0 4.35

Szata gra�czna 7 5 2 2 1 0 3.88

Jako±¢ informacji 7 9 0 1 0 0 4.29
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Tab 3.14. Sk¡d czerpie Pan/i ¹ródªa do pracy naukowej?
Pytanie wielokrotnego wyboru - odpowiedzi respondentów

Sk¡d czerpie Pan/i ¹ródªa do pracy naukowej? Pytanie wielokrotnego wyboru Liczba
odpowiedzi

Z ksi¡»ek i czasopism wypo»yczanych z bibliotek 10

Z ksi¡»ek kupowanych 10

Z darmowych ¹ródeª internetowych 17

Z pªatnych baz danych 5

Inne 2

Kwerendy
Bezpo±rednio od autorów za pomoc¡ portali typu ResearchGate

Tab 3.15. Jak cz¦sto korzysta Pan/i z usªug biblioteki UZ? - odpowiedzi respondentów
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Jak cz¦sto poszukuje Pan/i informacji dla
doktorantów w nast¦puj¡cych ¹ródªach?

1 6 4 6 0
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Tab 3.16. Ustosunkuj si¦ do poni»szych stwierdze« dotycz¡cych BIBLIOTEKI UNIWERSYTECKIEJ
- odpowiedzi respondentów

Ustosunkuj si¦ do poni»szych
stwierdze« dotycz¡cych

BIBLIOTEKI
UNIWERSYTECKIEJ:
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Warunki lokalowe i wyposa»enie
biblioteki s¡ odpowiednie
(mo»liwo±¢ korzystania z
komputerów i urz¡dze«
kopiuj¡cych w bibliotece)

11 4 0 1 0 1

4.56

Godziny pracy biblioteki s¡
odpowiednie

10 5 1 1 0 0 4.41

Dost¦p do zbiorów drukowanych
biblioteki jest odpowiedni
(ksi¡»ki, czasopisma �
kompletno±¢, przydatno±¢, liczba
egzemplarzy, aktualno±¢)

8 7 0 0 0 2

4.53

Dost¦p do zasobów
elektronicznych biblioteki jest
odpowiedni (kompletno±¢,
aktualno±¢ baz danych)

8 7 0 0 0 2

4.53

Dost¦p do materiaªów przy
wykorzystaniu Wypo»yczalni
Mi¦dzybibliotecznej jest
odpowiedni

6 2 1 0 0 8

4.56

Dost¦p do norm i patentów w
Czytelni Norm jest odpowiedni

6 3 1 0 0 7
4.5

Obsªuga jest sprawna i przyjazna 12 4 0 0 0 1 4.75

Szybko±¢ realizacji zamówienia
jest wystarczaj¡ca

9 4 0 1 0 3 4.5

System egzekwowania kar jest
odpowiedni

7 1 1 1 0 7 4.4
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Tab 3.17. a Szkoªa Doktorska Nauk Humanistycznych i Spoªecznych Ustosunkuj si¦ do poni»szych
stwierdze« dotycz¡cych UMI�DZYNARODOWIENIA (a) Doktoranci s¡ zach¦cani do udziaªu w
wyjazdach zagranicznych w ramach ró»nych programów (np. Erasmus+) (b) Oferta wyjazdów

zagranicznych w ramach ró»nych programów (np. Erasmus+) jest zadowalaj¡ca (c) Doktoranci maj¡
mo»liwo±¢ uczestniczenia w zaj¦ciach prowadzonych w j¦zyku obcym w trakcie cyklu ksztaªcenia (d)
Na zaj¦ciach wykorzystywane byªy materiaªy lub literatura w j¦zykach obcych (e) Szkoªa Doktorska
umo»liwia doktorantom udziaª w zaj¦ciach prowadzonych przez profesorów wizytuj¡cych lub zaj¦ciach

prowadzonych w j¦zykach obcych - odpowiedzi respondentów

Ustosunkuj si¦ do poni»szych
stwierdze« dotycz¡cych

UMI�DZYNARODOWIENIA:
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Doktoranci s¡ zach¦cani do
udziaªu w wyjazdach
zagranicznych w ramach ró»nych
programów (np. Erasmus+)

8 1 0 0 0 0 4.89

Oferta wyjazdów zagranicznych
w ramach ró»nych programów
(np. Erasmus+) jest
zadowalaj¡ca

5 3 0 1 0 0

4.33

Doktoranci maj¡ mo»liwo±¢
uczestniczenia w zaj¦ciach
prowadzonych w j¦zyku obcym
w trakcie cyklu ksztaªcenia

6 1 1 0 0 1

4.63

Na zaj¦ciach wykorzystywane
byªy materiaªy lub literatura w
j¦zykach obcych

6 2 0 0 0 1

4.75

Szkoªa Doktorska umo»liwia
doktorantom udziaª w zaj¦ciach
prowadzonych przez profesorów
wizytuj¡cych lub zaj¦ciach
prowadzonych w j¦zykach obcych

7 1 0 0 1 0

4.44
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Tab 3.17. b Szkoªa Doktorska Nauk �cisªych i Technicznych Ustosunkuj si¦ do poni»szych stwierdze«
dotycz¡cych UMI�DZYNARODOWIENIA (a) Doktoranci s¡ zach¦cani do udziaªu w wyjazdach

zagranicznych w ramach ró»nych programów (np. Erasmus+) (b) Oferta wyjazdów zagranicznych w
ramach ró»nych programów (np. Erasmus+) jest zadowalaj¡ca (c) Doktoranci maj¡ mo»liwo±¢

uczestniczenia w zaj¦ciach prowadzonych w j¦zyku obcym w trakcie cyklu ksztaªcenia (d) Na zaj¦ciach
wykorzystywane byªy materiaªy lub literatura w j¦zykach obcych (e) Szkoªa Doktorska umo»liwia

doktorantom udziaª w zaj¦ciach prowadzonych przez profesorów wizytuj¡cych lub zaj¦ciach
prowadzonych w j¦zykach obcych - odpowiedzi respondentów

Ustosunkuj si¦ do poni»szych
stwierdze« dotycz¡cych

UMI�DZYNARODOWIENIA:
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Doktoranci s¡ zach¦cani do
udziaªu w wyjazdach
zagranicznych w ramach ró»nych
programów (np. Erasmus+)

6 1 1 0 0 0 4.63

Oferta wyjazdów zagranicznych
w ramach ró»nych programów
(np. Erasmus+) jest
zadowalaj¡ca

2 3 2 1 0 0

3.75

Doktoranci maj¡ mo»liwo±¢
uczestniczenia w zaj¦ciach
prowadzonych w j¦zyku obcym
w trakcie cyklu ksztaªcenia

3 3 2 0 0 0

4.13

Na zaj¦ciach wykorzystywane
byªy materiaªy lub literatura w
j¦zykach obcych

4 3 0 0 0 1

4.57

Szkoªa Doktorska umo»liwia
doktorantom udziaª w zaj¦ciach
prowadzonych przez profesorów
wizytuj¡cych lub zaj¦ciach
prowadzonych w j¦zykach obcych

4 3 0 0 0 1

4.57
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Tab 3.18. a Szkoªa Doktorska Nauk Humanistycznych i Spoªecznych - Ustosunkuj si¦ do poni»szych
stwierdze« dotycz¡cych PRAKTYKI ZAWODOWEJ dla doktorantów: (a) W trakcie trwania praktyki
nabyªam/nabyªem nowe do±wiadczenia (umiej¦tno±ci) zawodowe zwi¡zane z prowadzeniem zaj¦¢ ze
studentami (b) W trakcie trwania praktyki nabyªam/nabyªem nowe do±wiadczenia (umiej¦tno±ci)
zawodowe zwi¡zane z przygotowaniem i prezentacj¡ odczytu popularnonaukowego (c) W trakcie
odbywania praktyki wykorzystaªam/wykorzystaªem wiedz¦ zdobyt¡ podczas ksztaªcenia w szkole
doktorskiej (d) Prowadz¡cy zaj¦cia byª osob¡ kompetentn¡ i pomocn¡ w przygotowaniu si¦ do
prowadzenia zaj¦¢ dydaktycznych i odczytu popularnonaukowego - odpowiedzi respondentów

Ustosunkuj si¦ do poni»szych stwierdze«
dotycz¡cych PRAKTYKI ZAWODOWEJ

dla doktorantów:
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W trakcie trwania praktyki
nabyªam/nabyªem nowe do±wiadczenia
(umiej¦tno±ci) zawodowe zwi¡zane z
prowadzeniem zaj¦¢ ze studentami

7 2 0 0 0 4.78

W trakcie trwania praktyki
nabyªam/nabyªem nowe do±wiadczenia
(umiej¦tno±ci) zawodowe zwi¡zane z
przygotowaniem i prezentacj¡ odczytu
popularnonaukowego

8 0 0 0 1

4.56

W trakcie odbywania praktyki
wykorzystaªam/wykorzystaªem wiedz¦
zdobyt¡ podczas ksztaªcenia w szkole
doktorskiej

6 1 1 0 1

4.22

Prowadz¡cy zaj¦cia byª osob¡
kompetentn¡ i pomocn¡ w przygotowaniu
si¦ do prowadzenia zaj¦¢ dydaktycznych i
odczytu popularnonaukowego

8 1 0 0 0

4.89
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Tab 3.18. b Szkoªa Doktorska Nauk �cisªych i Technicznych - Ustosunkuj si¦ do poni»szych
stwierdze« dotycz¡cych PRAKTYKI ZAWODOWEJ dla doktorantów: (a) W trakcie trwania praktyki
nabyªam/nabyªem nowe do±wiadczenia (umiej¦tno±ci) zawodowe zwi¡zane z prowadzeniem zaj¦¢ ze
studentami (b) W trakcie trwania praktyki nabyªam/nabyªem nowe do±wiadczenia (umiej¦tno±ci)
zawodowe zwi¡zane z przygotowaniem i prezentacj¡ odczytu popularnonaukowego (c) W trakcie
odbywania praktyki wykorzystaªam/wykorzystaªem wiedz¦ zdobyt¡ podczas ksztaªcenia w szkole
doktorskiej (d) Prowadz¡cy zaj¦cia byª osob¡ kompetentn¡ i pomocn¡ w przygotowaniu si¦ do
prowadzenia zaj¦¢ dydaktycznych i odczytu popularnonaukowego - odpowiedzi respondentów

Ustosunkuj si¦ do poni»szych stwierdze«
dotycz¡cych PRAKTYKI ZAWODOWEJ

dla doktorantów:

Z
de
cy
do
w
an
ie
ta
k

R
ac
ze
j
ta
k

A
ni

ta
k,

an
i
ni
e

R
ac
ze
j
ni
e

Z
de
cy
do
w
an
ie
ni
e

�
re
d
n
ia

W trakcie trwania praktyki
nabyªam/nabyªem nowe do±wiadczenia
(umiej¦tno±ci) zawodowe zwi¡zane z
prowadzeniem zaj¦¢ ze studentami

5 3 0 0 0 4.63

W trakcie trwania praktyki
nabyªam/nabyªem nowe do±wiadczenia
(umiej¦tno±ci) zawodowe zwi¡zane z
przygotowaniem i prezentacj¡ odczytu
popularnonaukowego

5 3 0 0 0

4.63

W trakcie odbywania praktyki
wykorzystaªam/wykorzystaªem wiedz¦
zdobyt¡ podczas ksztaªcenia w szkole
doktorskiej

3 4 0 1 0

4.13

Prowadz¡cy zaj¦cia byª osob¡
kompetentn¡ i pomocn¡ w przygotowaniu
si¦ do prowadzenia zaj¦¢ dydaktycznych i
odczytu popularnonaukowego

5 3 0 0 0

4.63
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Tab 3.19. Czy poleciª/a/by Pan/i ksztaªcenie w szkole doktorskiej w Uniwersytecie Zielonogórskim
innym osobom? - odpowiedzi respondentów
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Szkoªa Doktorska Nauk Humanistycznych
i Spoªecznych
Czy poleciª/a/by Pan/i ksztaªcenie w
szkole doktorskiej w Uniwersytecie
Zielonogórskim innym osobom?

6 2 0 0 1
4.33

Szkoªa Doktroska Nauk �cisªych i
Technicznych
Czy poleciª/a/by Pan/i ksztaªcenie w
szkole doktorskiej w Uniwersytecie
Zielonogórskim innym osobom?

5 2 1 0 0
4.5

Tab 3.20. Czy podczas ksztaªcenia w szkole doktorskiej byª/a Pan/i zobowi¡zany/a do prac na rzecz
Uczelni lub jej pracowników poza aktywno±ciami przewidzianymi w programie ksztaªcenia lub

indywidualnym planie badawczym? - odpowiedzi respondentów

Czy podczas ksztaªcenia w szkole doktorskiej byª/a Pan/i
zobowi¡zany/a do prac na rzecz Uczelni lub jej pracowników

poza aktywno±ciami przewidzianymi w programie
ksztaªcenia lub indywidualnym planie badawczym?

Liczba
odpowiedzi

Je±li tak wska»
przykªady

Tak 1 Przewodnicz¡cy
Rady Doktorantów

Nie 16 �

Tab 3.21. Czy z otrzymywanego z UZ stypendium (stypendiów) jest Pan/i w stanie utrzyma¢ si¦? -
odpowiedzi respondentów

Czy z otrzymywanego z UZ stypendium (stypendiów) jest Pan/i
w stanie utrzyma¢ si¦?

Liczba
odpowiedzi

Tak 2

Nie 18
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Tab 3.22. Sk¡d czerpie Pan/i dodatkowe ±rodki na utrzymanie? (mo»liwo±¢ wielokrotnego wyboru) -
odpowiedzi respondentów

Sk¡d czerpie Pan/i dodatkowe ±rodki na utrzymanie? (mo»liwo±¢ wielokrotnego
wyboru)

Liczba
odpowiedzi

Dochody z dodatkowej pracy w Uczelni 2

Pracuj¦ w peªnym wymiarze godzin (poza Uczelni¡) 5

Otrzymuj¦ pomoc �nansow¡ od rodziny 2

Otrzymuj¦ dodatkowe stypendia pozauczelniane 5

Z innych ¹ródeª 6

poza stypendium, nie mam innych ¹ródeª utrzymania 3

Tab 3.23. Czy podczas ksztaªcenia w szkole doktorskiej kto± kiedykolwiek naruszyª Pana/i prawa
autorskie? - odpowiedzi respondentów

Czy podczas ksztaªcenia w szkole
doktorskiej kto± kiedykolwiek naruszyª

Pana/i prawa autorskie?

Liczba
odpowiedzi

Opisz sytuacj¦

Tak 1

Dostaªam informacj¦ od innych
roczników ksztaªc¡cych si¦ w szkole

doktorskiej, »e zostaªa im
przedstawiona moja praca

zaliczeniowa, a nie zostaªam zapytana
o zgod¦.

Nie 16 �
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Tab 3.24. Jak Pan(i) ocenia przestrzeganie regulaminu szkoªy doktorskiej przez doktorantów? -
odpowiedzi respondentów

Jak Pan(i) ocenia przestrzeganie
regulaminu szkoªy doktorskiej

przez doktorantów?

Liczba odpowiedzi

Jest przestrzegany Szkoªa Doktorska Nauk Humanistycznych i Spoªecznych 9
Szkoªa Doktroska Nauk �cisªych i Technicznych 7

Nie jest przestrzegany Szkoªa Doktorska Nauk Humanistycznych i Spoªecznych 0
Szkoªa Doktroska Nauk �cisªych i Technicznych 1

Tab 3.25. Jak Pan(i) ocenia przestrzeganie regulaminu szkoªy doktorskiej przez pracowników
naukowo-dydaktycznych? - odpowiedzi respondentów

Jak Pan(i) ocenia przestrzeganie
regulaminu szkoªy doktorskiej

przez pracowników
naukowo-dydaktycznych?

Liczba odpowiedzi

Jest przestrzegany Szkoªa Doktorska Nauk Humanistycznych i Spoªecznych 8
Szkoªa Doktroska Nauk �cisªych i Technicznych 8

Nie jest przestrzegany Szkoªa Doktorska Nauk Humanistycznych i Spoªecznych 1
Szkoªa Doktroska Nauk �cisªych i Technicznych 0

Tab 3.26. Jak Pan(i) ocenia przestrzeganie regulaminu szkoªy doktorskiej przez pracowników
administracyjnych? - odpowiedzi respondentów

Jak Pan(i) ocenia przestrzeganie regulaminu szkoªy doktorskiej przez
doktorantów?

Liczba
odpowiedzi

Jest przestrzegany 17

Nie jest przestrzegany 0
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Tab 3.27. Czy w trakcie ksztaªcenia w szkole doktorskiej zdarzyªo si¦, »e na Uniwersytecie kto±
wyra¹nie naruszyª Pana(i) prawa osobiste?

Czy w trakcie ksztaªcenia w
szkole doktorskiej zdarzyªo si¦, »e
na Uniwersytecie kto± wyra¹nie
naruszyª Pana(i) prawa osobiste?

Liczba odpowiedzi

Tak Szkoªa Doktorska Nauk Humanistycznych i Spoªecznych 1
Szkoªa Doktroska Nauk �cisªych i Technicznych 0

Nie Szkoªa Doktorska Nauk Humanistycznych i Spoªecznych 8
Szkoªa Doktroska Nauk �cisªych i Technicznych 8

Czego dotyczyªo naruszenie:
�

Tab 3.28. Czy sªyszaª/a Pan/Pani o Centrum Równo±ci, Dost¦pno±ci i Wsparcia UZ? - odpowiedzi
respondentów

Czy sªyszaª/a Pan/Pani o Centrum Równo±ci, Dost¦pno±ci i Wsparcia UZ? Liczba
odpowiedzi

Tak 12

Nie 4

Brak odpowiedzi 1

Tab 3.29. Czy skorzystaª/a Pan/i z pomocy Centrum Równo±ci, Dost¦pno±ci i Wsparcia UZ? -
odpowiedzi respondentów

Czy skorzystaª/a Pan/i z pomocy Centrum Równo±ci, Dost¦pno±ci i Wsparcia UZ? Liczba
odpowiedzi

Tak 0

Nie 12

Brak odpowiedzi 5
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3.2 Podsumowanie i wnioski

� Ogólna ocena warunków ksztaªcenia w obu szkoªach jest bardzo dobra: 4.67 w Szkole Doktorskiej
Nauk Humanistycznych i Spoªecznych i 4.5 w Szkole Doktorskiej Nauk �cisªych i Technicznych.
Nie ma ocen ani dobrze ani ¹le, raczej ¹le i zdecydowanie ¹le.

� W organizacji procesu ksztaªcenia najlepiej jest oceniany odpowiedni kontakt z prowadz¡cymi:
4.89 w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spoªecznych i 4.75 w Szkole Doktorskiej Nauk
�cisªych i Technicznych. W Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spoªecznych najsªabiej
sa oceniane: zaplanowanie zaj¦¢ dydaktycznych (4.11) i realizacja zaj¦¢ przez wykªadowców
zgodnie z przedstawiony wymaganiami (4.22), a w Szkole Doktorskiej Nauk �cisªych i Tech-
nicznych: speªnienie oczekiwa« kandydatów co do programu ksztaªcenia (4.25) i zaplanowanie
zaj¦¢ dydaktycznych (4.38).

� W zakresie infrastruktury najsªabiej oceniany jest dost¦p do stref relaksu, bazy sportowej i punk-
tów gastronomicznych oraz dost¦p do sieci WiFi: w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych
i Spoªecznych: 3.6 i 3.38, a w Szkole Doktorskiej Nauk �cisªych i Technicznych 2.57 i 3.75.
Najwy»ej oceniany jest system e-learning: 4.89 i 4.75.

� W Szkole Doktorskiej Nauk �cisªych i Technicznych zgªaszane problemy rzutników z odpowied-
ni¡ jako±ci¡ obrazu, wygodnych krzeseª do dªu»szego siedzenia i niedostatków w salach labora-
toryjnych: uszkodzona aparatura, niedobory szkªa i odczynników.

� Bardzo dobrze oceniona praca sekretariatu szkóª doktorskich w zakresie (4,63-5.0). Zgªaszana
sugestia informowania doktorantów elektronicznie o niedost¦pno±ci pracownika sekretariatu, zwªa
-szcza tych na drugim kampusie aby unikn¡¢ niepotrzebnych przejazdów przez miasto. Zwi¦k-
szenia liczby obsªugiwanych dokumentów w formie elektronicznej z wykorzystaniem STUDNET.

� Wszyscy ankietowani doktoranci potwierdzaj¡ swój bezpo±redni kontakt ze swoimi dyrektorami
i bardzo dobrze oceniaj¡ ich prac¦: 4.78 w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spoªecznych
i 4.5 w Szkole Doktorskiej Nauk �cisªych i Technicznych.

� Dziaªalno±¢ Rady Doktorantów UZ oceniana jest dobrze: 4.2.

� Doktoranci najcz¦±ciej poszukuj¡ informacji na stronach internetowych szkóª doktorskich, stronie
UZ, a najrzadziej na pro�lu UZ na Instagramie, stronie Krajowej Reprezentacji Doktorantów,
na pro�lu UZ na Facebooku czy na stronach grup dedykowanych doktorantom na Facebooku.

� Dost¦pno±¢ informacji dla doktorantów jest dobrze oceniana w zakresie 4.06-4.12.

� Strona szkoªy doktorskiej oceniana jest dobrze w zakresie 4.24-4.41 poza nieco ni»ej ocenion¡
szat¡ gra�czn¡ ma 3.88. Format stron uniwersyteckich jest regulowany centralnie i mo»na co
najwy»ej zadba¢ o atrakcyjno±¢ zamieszczanych tre±ci. Sugerowana aplikacja zimbry na telefon
lub poª¡czenie zimbry z outlookiem.

� W pracy naukowej najcz¦stszymi ¹ródªami s¡ darmowe ¹ródªa internetowe (17 respondentów,
100%), ksi¡»ek kupowanych (10 respondentów, 58.82%) i ksi¡»ek i czasopism wypo»yczanych
z bibliotek (10 respondentów, 58.82%), rzadziej z pªatnych baz danych (5 respondentów, 29.41%).

� Z usªug bibliotek korzysta cz¦sto 6 respondentów (35.29%) i tyle samo 6 respondentów (35.29%)
korzysta rzadko, a czasami 4 respondentów (23.53%).

� Biblioteka jest oceniana bardzo dobrze w zakresie 4.4 -4.75. Najsªabiej jest oceniana odpowied-
nio±¢ systemu egzekwowania kar (4.4) ale i tak jest to wysoka ocena, odpowiednio±¢ godzin pracy
(4.41), dost¦p do norm i patentów w Czytelni Norm (4.5) i szybko±¢ realizacji zamówienia (4,5)
a najlepiej sprawno±¢ i przyjazno±¢ obsªugi (4.75).

� Umi¦dzynarodowienie zostaªo ocenione wysoko w obu szkoªach: w zakresie 4.33-4.89 w Szkole
Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spoªecznych i 3.75-4.63 w Szkole Doktorskiej Nauk �cisªych
i Technicznych, najni»ej zostaªa oceniona oferta wyjazdów zagranicznych w ramach ró»nych
programów odpowiednio 4.33 i 3.75, w obu szkoªach.
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� W obu szkoªach praktyki zawodowe zostaªy dobrze ocenione: w zakresie 4.22-4.89 w w Szkole
Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spoªecznych i 4.13-4.63 w Szkole Doktorskiej Nauk �cisªych
i Technicznych, najni»ej zostaªo ocenione wykorzystanie w trakcie praktyki wiedzy zdobytej
w trakcie ksztaªcenia w szkole doktorskiej odpowiednio 4.22 i 4.13, w obu szkoªach.

� Doktoranci obu szkól poleciliby ksztaªcenie w nich innym osobom: 4.33 w Szkole Doktorskiej
Nauk Humanistycznych i Spoªecznych i 4.5 w w Szkole Doktorskiej Nauk �cisªych i Technicznych.

� Doktoranci w zdecydowanej wi¦kszo±ci deklaruj¡, »e stypendium nie wystarcza im na utrzymanie
i podejmuj¡ dodatkowa prace w Uczelni lub poza ni¡, otrzymuj¡ inne stypendia, uzyskuj¡ ±rodki
z innych ¹ródeª.

� Zgªoszono jeden przypadek naruszenia prawa autorskiego w zakresie przedstawienia pracy zal-
iczeniowej bez zapytania autora o zgod¦. Potrzebne byªyby dalsze informacja jaki byª zakres
tego przedstawienia aby ustali¢ czy byªo to naruszenie.

� Z jednym wyj¡tkiem deklarowane jest przestrzeganie regulaminu szkoªy doktorskiej przez dok-
torantów. Zgªoszone uchybienie dotyczyªo przekroczenia terminów spowodowane brakiem for-
mularzy na stronie szkoªy.

� Zasygnalizowano jeden przypadek nie przestrzegania regulaminu szkoªy doktorskiej przez pra-
cownika naukowo-dydaktycznego ale nie poparty merytorycznym wyja±nieniem. Peªne przestrze-
ganie regulaminu szkoªy doktorskiej przez pracowników administracyjnych.

� Zasygnalizowano jedno naruszenie praw osobistych ale bez wyja±nie«.

� O Centrum Równo±ci, Dost¦pno±ci i Wsparcia UZ sªyszaªo 70.59%, a nie sªyszaªo 23.53 (brak
jednej odpowiedzi). Nikt z ankietowanych nie skorzystaª z pomocy tej jednostki.
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4 Ankietyzacja przez doktorantów wspóªpracy z promotorami/
promotorami pomocniczymi

W ewaluacji wspóªpracy z promotorami/promotorami pomocniczymi w roku akademickim 2024/2025
wzi¦ªo udziaª 13 osób dla 33 wystosowanych zaprosze« do udziaªu w badaniu. Wspóªczynnik wypeª-
nialno±ci ankiet stanowi 39,39%.

Respondenci wskazali dyscypliny naukowe, wg poni»szej listy:

� astronomia,

� historia,

� informatyka techniczna i telekomunikacja,

� in»ynieria l¡dowa, geodezja i transport,

� in»ynieria mechaniczna,

� j¦zykoznawstwo,

� nauki biologiczne,

� nauki o polityce i administracji,

� nauki prawne,

� pedagogika.

4.1 Wyniki ankiet

Tab 4.1. Cz¦stotliwo±¢ ogólnej wspóªpracy z promotorem / promotorem pomocniczym - odpowiedzi
respondentów
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Cz¦stotliwo±¢ ogólnej wspóªpracy z promotorem /
promotorem pomocniczym

4 8 0 0 0

Bez odpowiedzi: 1
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Tab 4.2. Kto inicjuje kontakty naukowe? - odpowiedzi respondentów
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Kto inicjuje kontakty naukowe? 0 12 0

Bez odpowiedzi: 1

Tab 4.3. Zadowolenie z cz¦stotliwo±ci i efektywno±ci kontaktów naukowych - odpowiedzi
respondentów
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Zadowolenie z cz¦stotliwo±ci i
efektywno±ci kontaktów
naukowych

12 0 0 0 0 0 5.0

Bez odpowiedzi: 1

Tab 4.4. Zaanga»owanie promotora/promotora pomocniczego w pomoc w realizacji IPB: - odpowiedzi
respondentów
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Zaanga»owanie
promotora/promotora
pomocniczego w pomoc w
realizacji IPB

12 0 0 0 0 0 5.0

Bez odpowiedzi: 1
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Tab 4.5. Tryb pracy z promotorem/promotorem pomocniczym - odpowiedzi respondentów

Pracuj¦ gªównie
samodzielnie, raz
na jaki± czas
konsultuj¦
szczegóªowo
post¦py

Promotor realizuje
intensywn¡

wspóªprac¦ maj¡c¡
charakter ci¡gªego

tutoringu

Inne

Tryb pracy z promotorem/promotorem
pomocniczym

3 8 1

Bez odpowiedzi: 1

Tab 4.6. Zaanga»owanie promotora/promotora pomocniczego w rozwój kariery naukowej doktoranta
- odpowiedzi respondentów
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jach
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Zaanga»owanie
promo-
tora/promotora
pomocniczego w
rozwój kariery
naukowej
doktoranta

0 12 0 0 0 0

4.0

3

Bez odpowiedzi: 1
Inne:
Wspólne artykuªy w czasopismach naukowych
MNRAS

Tab 4.7. Pomoc promotora/promotora pomocniczego w aplikowaniu o stypendia i granty - odpowiedzi
respondentów
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Pomoc promotora/promotora
pomocniczego w aplikowaniu o
stypendia i granty

1 11 0 0 0 0

4.08

Bez odpowiedzi: 1
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Tab 4.8. Porady metodyczne w zakresie prowadzonych zaj¦¢ - odpowiedzi respondentów
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Porady metodyczne w zakresie
prowadzonych zaj¦¢

12 0 0 0 0 0 5.0

Bez odpowiedzi: 1

Tab 4.9. Pomoc w doborze zaj¦¢ realizowanych w ramach praktyki zawodowej - odpowiedzi
respondentów
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Pomoc w doborze zaj¦¢
realizowanych w ramach
praktyki zawodowej

11 1 0 0 0 0 4.92

Bez odpowiedzi: 1
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4.2 Podsumowanie i wnioski

� Nale»aªoby poprawi¢ wspóªczynnik wypeªnialno±ci tych ankiet, który wynosiª tylko 39.39%.

� Cz¦stotliwo±¢ spotka« z promotorem jest wysoka, odbywaja si¦ przynajmiej raz w tygodniu.
Inicjatywa spotkania po równo wychodzi ze strony doktoranta, jak i promotora. Generalnie,
wszystkie osoby ankietowane byªy w peªni zadowolone z cz¦stotliwo±ci spotka« co pokazuje ±red-
nia 5.0.

� Za wyj¡tkiem jednego braku odpowiedzi wszyscy ankietowani bardzo dobrze oceniaj¡ zaan-
ga»owanie promotora/promotora pomocniczego w pomoc w realizacji IPB � ±rednia 5.0 oraz
oraz oceniaj¡ dobrze zaanga»owanie w rozwój kariery naukowej doktoranta � ±rednia 4.0.

� Dominuje model pracy wspóªpracy promotora o charakterze ci¡gªego tutoringu (66.67%) ale
cz¦±¢ doktorantów pracuje gªównie samodzielnie konsultujac post¦py z promotorem (25%), jedna
osoba zasygnalizowaªa inny model.

� Pomoc promotora/promotora pomocniczego w aplikowaniu o stypendia i granty oceniana jest
dobrze �±rednia 4.08.

� Porady metodyczne w zakresie prowadzonych zaj¦¢ zostaªy ocenione ocenione bardzo dobrze, a
w doborze zaj¦¢ realizowanych w ramach praktyki zawodowej zostaªy ocenione bardzo dobrze
(±rednia 5.0) i dobrze (±rednia 4.92).
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5 Ankietyzacja przez promotorów/ promotorów pomocniczych
wspóªpracy z doktorantami

W ewaluacji wspóªpracy z promotorami/promotorami pomocniczymi w roku akademickim 2024/2025
33 odpowiedzi na wystosowanych 47 zaprosze« do udziaªu w badaniu, co stanowi 70,21%.

5.1 Wyniki ankiet

Tab 5.1. Cz¦stotliwo±¢ ogólnej wspóªpracy z doktorantem - odpowiedzi respondentów
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Cz¦stotliwo±¢ ogólnej wspóªpracy z doktorantem 10 16 6 0 1

Tab 5.2. Kto inicjuje kontakty naukowe? - odpowiedzi respondentów

N
aj
cz
¦±
ci
ej
ja

R
ów

no
m
ie
rn
ie
ja

i
do
kt
or
an
t

C
za
sa
m
i
ja

Kto inicjuje kontakty naukowe? 2 30 0

Bez odpowiedzi: 1
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Tab 5.3. Zadowolenie z cz¦stotliwo±ci i efektywno±ci kontaktów naukowych z doktorantem -
odpowiedzi respondentów
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Zadowolenie z cz¦stotliwo±ci i
efektywno±ci kontaktów
naukowych

25 7 0 0 1 0 4.67

Tab 5.4. Zaanga»owanie doktoranta w realizacj¦ IPB - odpowiedzi respondentów
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Zaanga»owanie doktoranta w
realizacj¦ IPB

26 6 0 0 0 1 4.81

Tab 5.5. Tryb pracy z doktorantem - odpowiedzi respondentów

Pracuj¦ gªównie
samodzielnie, raz na jaki±

czas konsultuje
szczegóªowo post¦py

Inne

Tryb pracy z doktorantem 12 20

Bez odpowiedzi: 1
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Tab 5.6. Zaanga»owanie doktoranta w rozwój swojej kariery naukowej - odpowiedzi respondentów
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Zaanga»owanie
doktoranta w
rozwój swojej
kariery naukowej

27 5 0 1 0 0 4.76 7

Tab 5.7. Aktywno±¢ doktoranta w aplikowaniu o stypendia i granty - odpowiedzi respondentów
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Aktywno±¢ doktoranta w
aplikowaniu o stypendia i granty

13 9 3 2 0 4 4.22

Bez odpowiedzi: 2

Tab 5.8. Realizacja porad metodycznych w zakresie prowadzonych zaj¦¢ - odpowiedzi respondentów
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Realizacja porad metodycznych
w zakresie prowadzonych zaj¦¢

20 5 0 0 0 7 4.8

Bez odpowiedzi: 1
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Tab 5.9. Realizacja dobranych zaj¦¢ realizowanych w ramach praktyki zawodowel - odpowiedzi
respondentów
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Realizacja dobranych zaj¦¢ realizowanych
w ramach praktyki zawodowej

22 4 0 0 6 4.85

Bez odpowiedzi: 1

5.2 Podsumowanie i wnioski

� Naturalnym jest analizowanie odpowiedzi promotorów (niniejszy rozdziaª) w zestawieniu z odpowie
-dziami doktorantów (poprzedni rozdziaª). Jednak takie porównanie jest utrudnione przez du»¡
asymetrie wypeªnialno±ci, w przypadku promotorów wynosi 70.21% a w przypadku doktorantów
39.39%.

� Cz¦stotliwo±¢ spotka« doktoranta z promotorem zostaªa zadeklarowana przez promotorów jako
raz w tygodniu (48.48%), kilka razy w tygodniu (30.30%), raz na par¦ tygodni (18.18%) i rzadziej
ni» raz w miesi¡cu (3.03%).

� Promotorzy w zdecydowanej wi¦kszo±ci (93.75%) potwierdzaj¡, »e inicjatywa spotkania po równo
wypªywa ze strony doktoranta, jak i promotora. Ocena zadowolenia z cz¦stotliwo±ci kontaktów
jest wysoka: ±rednia wynosi4.67 ale te» jest jedna ocena: bardzo zªe.

� Zaanga»owanie doktorantów w realizacj¦ IPB jest oceniane przez promotorów wysoko: ±rednia
4.76, jedna odpowied¹: trudno powiedzie¢.

� Typ pracy z doktorantem: praca samodzielna doktoranta plus konsultacje (36.36%) i inna forma
(60.60%), brak jednej odpowiedzi.

� Zaanga»owanie doktoranta w rozwój swojej kariery naukowej jest oceniane przez promotorów
wysoko: ±rednia 4.76, ale jest jedna odpowied¹, »e znikome.

� Aktywno±¢ doktoranta w aplikowaniu o stypendia i granty jest oceniane przez promotorów do-
brze � ±rednia 4.22, dwie odpowiedzi oceniaj¡, »e znikoma oraz cztery odpowiedzi, »e trudno
powiedzie¢.

� Realizacja porad merytorycznych w zakresie prowadzonych zaj¦¢ i realizacja dobranych zaj¦¢
w ramach praktyk s¡ oceniane bardzo dobrze: odpowiednie ±rednie 4.8 i 4.85. Udzielono równie»
odpowiedzi trudno powiedzie¢, prawdopodobnie z powodu, »e doktorant nie prowadziª zaj¦¢.
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6 Monitoring karier zawodowych absolwentów Szkóª Doktors-
kich Uniwersytetu Zielonogórskiego

W ramach monitoringu karier zawodowych absolwentów Szkóª Doktorskich Uniwersytetu Zielonogór
-skiego zostaªy rozesªane ankiety do 23 absolwentów. Peªnych odpowiedzi udzieliªy 4 osoby: dwie ze
Szkoªy Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spoªecznych oraz dwie ze Szkoªy Doktorska Nauk �cisªych
i Technicznych. Ponadto 9 osób udzieliªo cz¦±ciowych odpowiedzi, które jednak nie wykraczaj¡ poza
dane zawarte w metryczce ankiety i nie s¡ dalej analizowane. Wszyscy respondenci uzyskali stopie«
doktora.

Wszystkie osoby pracowaªy w trakcie ksztaªcenia w szkoªach doktorskich: regularnie (3) lub dory-
wczo (1). Aktualnie wszystkie pracuj¡: trzy w ramach pracy najemnej, a jedna osoba prowadzi wªasn¡
dziaªalno±¢ gospodarcz¡. Miejsce pracy trzech osób znajduje si¦ w województwie lubuskim, a jedna
pracuje w innym miejscu w Polsce.

Trzy osoby deklaruj¡, »e obecnie wykonywany zawód jest ±ci±le zwi¡zany z dyscyplin¡ ksztaªcenia
w szkole doktorskiej, a jedna, »e jest w du»ym stopniu zwi¡zany. Dane pokazuj¡ wi¦c wysoka zgodno±¢
wykonywanej pracy z uko«czonym ksztaªceniem w szkole doktorskiej w danej dyscyplinie.

Zadowolenie z pracy jest jednym z najwa»niejszych wska¹ników jako±ci przej±cia od ksztaªcenia
w szkole doktorskiej do »ycia zawodowego, a zarazem kluczowym elementem oceny przygotowuj¡ ab-
solwentów do wymaga« rynku. Poziom satysfakcji z ró»nych aspektów zostaª oceniony nast¦puj¡co.
Wynagrodzenie jest bardzo zadowalaj¡ce dla jednej osoby, raczej zadowalaj¡ce dla dwóch osób i raczej
niezadowalaj¡ce dla jednej osoby. Ze stabilno±ci zatrudnienia trzy osoby s¡ bardzo zadowolone, a jedna
raczej niezadowolona. Z formy zatrudnienia wszyscy respondenci s¡ bardzo zadowoleni. Z relacji
z przeªo»onymi dwie osoby s¡ bardzo zadowolone a dwie s¡ raczej zadowolone. Z relacji ze wspóªpra-
cownikami wszystkie osoby sa bardzo zadowolone. Stopie« oceny mo»liwo±ci awansu: dwie osoby
bardzo zadowolone, jedna raczej zadowolona, a jedna raczej niezadowolona. Z mo»liwo±ci doskonale-
nia zawodowego trzy osoby sa bardzo zadowolone, a jedna raczej zadowolona. Ze zgodno±ci¡ pracy
z posiadanymi kwali�kacjami trzy osoby sa bardzo zadowolone, a jedna raczej zadowolona. Warunki
pracy s¡ oceniane jako bardzo zadowalaj¡ce przez jedna osob¦, bardzo zadowalaj¡ce przez dwie osoby
i raczej niezadowalaj¡ce przez jedna osob¦.

Odno±nie sposobów wyszukiwania pracy najwy»ej oceniane s¡: bezpo±redni kontakt z pracodaw-
cami (praktyki, sta»e): bardzo skuteczna (2), raczej skuteczna (2), prywatne kontakty (rodzina, zna-
jomi): bardzo skuteczna 91), raczej skuteczna (2) i raczej nieskuteczna (1). Znaczenie innych narz¦dzi
rekrutacyjnych: urz¦dy pracy, agencje zatrudnienia, Biuro Karier UZ (Targi Pracy, Poranek z Praco-
dawc¡, ogªoszenia na www bk oraz w social mediach, newsletter LUZIK), prasa, telewizja, radio, czy
ró»ne narz¦dzia elektroniczne sa sªabiej oceniane.

Na pytania odno±nie kontynuowania nauki po uko«czenia ksztaªcenia w szkole doktorskiej na Uni-
wersytecie Zielonogórskim dwie osoby odpowiedziaªy pozytywnie, a odno±nie podj¦cia pracy wszystkie
osoby zadeklarowaªy je.

Opinie o UZ i postrzeganie uczelni na zewn¡trz oceniane jest pozytywnie chocia» jest spory rozrzut
ocen, na jedno z pyta« ka»da osoba wybraªa inna odpowied¹:

� Pracodawcy poszukuj¡ absolwentów szkóª doktorskich Uniwersytetu Zielonogórskiego: zdecy-
dowanie si¦ zgadzam (1), raczej si¦ nie zgadzam (1), zdecydowanie si¦ nie zgadzam (2),

� Jestem dumny, »e byªem doktorantem na Uniwersytecie Zielonogórskim: zdecydowanie si¦ zgadzam
(3), raczej si¦ zgadzam (1),

� W±ród moich znajomych Uniwersytet Zielonogórski postrzegany jest jako atrakcyjna uczelnia:
zdecydowanie si¦ zgadzam (2), raczej si¦ nie zgadzam (2),

� Ksztaªcenie na Uniwersytecie Zielonogórskim daje szanse na poznanie ciekawych ludzi: zdecy-
dowanie si¦ zgadzam (4),
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� Wyksztaªcenie zdobyte na Uniwersytecie Zielonogórskim daje szans¦ na satysfakcjonuj¡ce zarobki:
zdecydowanie si¦ zgadzam (2), raczej si¦ nie zgadzam (2),

� Uczelnia ma bardzo ciekaw¡ ofert¦ zaj¦¢ dodatkowych: raczej si¦ zgadzam (1), raczej si¦ nie
zgadzam (3),

� Znam wielu absolwentów UZ, którzy zrobili w »yciu karier¦: zdecydowanie si¦ zgadzam (1), raczej
si¦ zgadzam (1), raczej si¦ nie zgadzam (1), zdecydowanie si¦ nie zgadzam (1),

� Absolwenci UZ nie ró»ni¡ si¦ niczym od absolwentów innych uczelni wy»szych, s¡ tak samo przy-
gotowani do wykonywania zawodu: zdecydowanie si¦ zgadzam (2), raczej si¦ zgadzam (1), raczej
si¦ nie zgadzam, zdecydowanie si¦ nie zgadzam (1),

� UZ jest nowoczesn¡ uczelni¡, która ksztaªci zgodnie z najlepszymi standardami: zdecydowanie
si¦ zgadzam (2), raczej si¦ zgadzam (2),

� UZ jest maª¡ uczelni¡, dzi¦ki czemu ksztaªcenie ma charakter indywidualny, co daje szans¦
na zdobycie lepszego przygotowania do zawodu: zdecydowanie si¦ zgadzam (2), raczej si¦ nie
zgadzam (2),

� UZ jest bardzo wa»nym czynnikiem rozwoju miasta Zielona Góra i regionu zielonogórskiego: zde-
cydowanie si¦ zgadzam (3), raczej si¦ zgadzam (1),

� Z czystym sumieniem poleciªbym ksztaªcenie na Uniwersytecie Zielonogórskim: zdecydowanie si¦
zgadzam (3), raczej si¦ zgadzam (1)

Na pytanie otwarte "Gdyby zostaª/a Pan/i poproszony/a o zarekomendowanie swoim znajomym
Uniwersytetu Zielonogórskiego to jakiego u»yªby/aby Pan/i argumentu" padªy nast¦puj¡ce odpowiedzi:

� Ciekawa oferta kierunków, lokalizacja w mie±cie wojewódzkim.

� Bardzo dobry kontakt z wykªadowcami (1);

� Dobre przygotowanie do zawodu (1);

� Kadra jest bardzo otwarta na wspóªprac¦ ze studentami i bardzo dobrze przekazuje bogat¡ wiedz¦
(1);

� Liczy si¦ wyksztaªcenie i nabyte umiej¦tno±ci i kompetencje (1).

Respondenci rzadko korzystali z dodatkowych aktywno±ci doktoranckich w trakcie ksztaªcenia ale
polecaj¡ odpowiednio jako raczej skuteczn¡ lub bardzo skuteczn¡:

� wspóªprac¦ z koªem naukowym, organizacj¡ studenck¡: (2) i (1);

� dziaªalno±¢ w samorz¡dzie doktorantów (3) i (0);

� program Erasmus (praktyki, studia, sta»e absolwenckie) (3) i (1);

� praktyki ponadprogramowe (3) i (0);

� warsztaty i szkolenia organizowane przez Biuro Karier (3) i (0);

� Targi Pracy (3) i (0);

� uczelniane konkursy (3) i (0);
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Na pytanie czy istniej¡ takie tre±ci/kompetencje, o które ich zdaniem nale»aªoby wzbogaci¢ program
szkoªy doktorskiej dwie osoby odpowiedziaªy przecz¡co, a po jednej osobie wskazaªy, »e byªo za maªo
zaj¦¢ z dyscypliny i »e zabrakªo zaj¦¢ z dydaktyki.

Co do ich oczekiwa« wzgl¦dem uniwersytetu jako absolwentów szkoªy doktorskiej: dwie osoby nie
maja »adnych a po jednej deklaruj¡ potrzeb¦ informacji na temat studiów podyplomowych i innych
form doskonalenia zawodowego oraz na temat wydarze« maj¡cych miejsce na Uniwersytecie (wykªadów,
konferencji, wydarze« artystycznych).

Dalsza szczegóªowa analiza uzyskanych wyników zostanie przeprowadzona przez Biuro Karier i za-
prezentowana w kolejnej edycjiMonitoringu losów zawodowych absolwentów Uniwersytetu Zielonogórskie-
go. Raport z bada«.

6.1 Wnioski i podsumowanie

Podsumowuj¡c, analiza dost¦pnych danych pokazuje »e szkoªy doktorskie na UZ bardzo dobrze
przygotowuj¡ absolwentów do wykonywania pracy zgodnej z kierunkiem wyksztaªcenia, absolwenci s¡
raczej zadowoleni z pracy. Opinie o UZ i postrzeganie uczelni na zewn¡trz oceniane jest pozytywnie
chocia» jest spory rozrzut ocen. Wysoko oceniana jest tak»e rola uczelni w rozwoju miasta i regionu.
Dwóch absolwenci sugeruj¡ zwi¦kszenie liczby zaj¦¢ z dyscypliny i wprowadzenie zaj¦¢ z dydaktyki.
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7 Rekomendacje

Na podstawie analizy wyników ankietyzacji przeprowadzonej w±ród kandydatów, doktorantów,
promotorów, absolwentów oraz na podstawie analizy infrastruktury i organizacji procesu ksztaªce-
nia, nale»y stwierdzi¢, »e funkcjonowanie Szkóª Doktorskich Uniwersytetu Zielonogórskiego w roku
akademickim 2024/2025 oceniane jest ogólnie bardzo dobrze. Zarówno Szkoªa Doktorska Nauk Hu-
manistycznych i Spoªecznych, jak i Szkoªa Doktorska Nauk �cisªych i Technicznych uzyskaªy wysokie
noty w obszarach organizacji ksztaªcenia, jako±ci zaj¦¢, pracy sekretariatu oraz dost¦pno±ci informa-
cji. Jednocze±nie zebrane dane wskazuj¡ na konkretne obszary wymagaj¡ce usprawnienia. Kluczowe
problemy dotycz¡ przede wszystkim procesu rekrutacji, jako±ci przepªywu informacji, dost¦pno±ci ak-
tualnych dokumentów, a tak»e infrastruktury � szczególnie sieci Wi-Fi, wyposa»enia laboratoriów oraz
dost¦pu do stref relaksu i zaplecza gastronomicznego.

7.1 Proces rekrutacji

7.1.1 Zidenty�kowane problemy:

1. Niska wypeªnialno±¢ ankiety rekrutacyjnej (zwªaszcza SDNSiT)

2. Niejednoznaczne lub niepeªne kryteria przyjmowania do szkoªy

3. Brak przejrzysto±ci niektórych etapów rekrutacji (m.in. opó¹nienia w informowaniu o rozmowach
i wynikach).

4. Jako±¢ organizacji rozmów kwali�kacyjnych i ich przebieg.

7.1.2 Rekomendacje:

Ulepszenie komunikacji i przejrzysto±ci procesu rekrutacji

1. Wprowadzi¢ powiadomienia elektroniczne np. e-mail - potwierdzenie zgªoszenia, kwali�kacja do
rozmowy, wyniki.

Poprawa jako±ci rozmów kwali�kacyjnych:

1. Organizowa¢ rozmowy w nowoczesnych, reprezentacyjnych salach.

Digitalizacja dokumentów:

1. Udost¦pni¢ wymagane wzory dokumentów online na stronie SD.

2. ROzwa»y¢ zwi¦kszenie liczby dokumentów w obiegu elektronicznym, np. integracja z systemem
StudNet.

Aktualizacja ¹ródeª informacji:

1. Utrzymywa¢ aktualizacj¦ strony SD (gªówne ¹ródªo informacji).

7.2 Organizacja procesu ksztaªcenia

7.2.1 Zidenty�kowane problemy:

1. W SDNHiS ni»ej oceniono planowanie godzin zaj¦¢ i realizacj¦ wymaga« przez prowadz¡cych.

2. W obu szkoªach pojawiªy si¦ potrzeby doprecyzowania programu ksztaªcenia.

7.2.2 Rekomendacje:

Planowanie zaj¦¢

1. W pierwszych dwóch tygodniach zaj¦¢ wprowadzi¢ konsultacje harmonogramu z udziaªem dok-
torantów.

Spójno±¢ programu

1. Kontynuowa¢ przegl¡d programu ksztaªcenia z udziaªem doktorantów i promotorów.
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7.3 Infrastruktura i narz¦dzia

7.3.1 Zidenty�kowane problemy

1. Dost¦p do stref relaksu i zaplecza gastronomicznego,

2. Jako±¢ sieci Wi-Fi,

3. Wyposa»enie laboratoriów w SDN�iT (uszkodzone urz¡dzenia, brak szkªa, odczynników).

7.3.2 Rekomendacje:

Infrastruktura ogólnouczelniana

1. Zapozna¢ doktorantów z lokalizacj¡ miejsc do pracy cichej, punktów gastronomicznych.

2. Stworzy¢ rozwi¡zanie i zapozna¢ doktorantów z procesem zgªaszania braków wyposa»enia (np.
w trakcie cyklicznych spotka«).

3. Zapozna¢ Doktorantów z procedur¡ zgªaszania problemów technicznych (przez istniej¡cy formu-
larz online)

7.4 Obsªuga administracyjna i sekretariat, strona internetowa

7.4.1 Zidenty�kowane problemy

1. Bardzo wysoka ocena jako±ci pracy sekretariatu, ale pojawia si¦ problem: brak wcze±niejszego in-
formowania o nieobecno±ciach pracownika, co w przypadku osób doje»d»aj¡cych byªo szczególnie
uci¡»liwe.

7.4.2 Rekomendacje:

Komunikacja

1. Zautomatyzowa¢ komunikaty o nieobecno±ci pracowników w formie uzgodnionej z doktorantami.

Digitalizacja

1. Rozwa»y¢ zwi¦kszenie liczby spraw zaªatwianych elektronicznie.

7.5 Dost¦pno±¢ informacji

7.5.1 Zidenty�kowane problemy

1. Strona SD - maªo intuicyjna obsªuga.

7.5.2 Rekomendacje:

Strona internetowa

1. Wprowadzi¢ sekcj¦ FAQ dla rekrutacji i procedur.

7.6 Umi¦dzynarodowienie

7.6.1 Zidenty�kowane problemy

1. Oferta mobilno±ci oceniona sªabiej w SDN�iT.

2. Ograniczona oferta umi¦dzynarodowienia w SDN�iT.
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7.6.2 Rekomendacje:

1. Organizowa¢ cyklicznie warsztaty z pisania wniosków Erasmus+, NAWA, NCN PRELUDIUM
BIS oraz spotkania z koordynatorem Erasmus+.

2. Zwi¦kszy¢ liczb¦ zaj¦¢ odbywaj¡cych si¦ w j¦zyku obcym.

3. Regularnie zaprasza¢ profesorów wizytuj¡cych.

7.7 Przestrzeganie regulaminu i ochrona praw autorskich i osobistych

7.7.1 Zidenty�kowane problemy

1. Potrzeba zwi¦kszenia ±wiadomo±ci w zakresie praw autorskich i dobrych praktyk akademickich.

7.7.2 Rekomendacje:

1. Wyja±nienie sygnalizowanego przypadku.

2. Szkolenie z prawa autorskiego i dobrych praktyk akademickich.

7.8 Zmiany w programie ksztaªcenia

7.8.1 Zidenty�kowane problemy

1. Sugestia zwi¦kszenia liczby zaj¦¢ w dyscyplinach i wprowadzenie dydaktyki

7.8.2 Rekomendacje:

1. Podj¦cie dyskusji na ten temat na spotkaniach rad szkóª i z doktorantami.

Podsumowuj¡c, funkcjonowanie Szkóª Doktorskich na Uniwersytecie Zielonogórskim mo»na oceni¢
jako stabilne, dobrze zorganizowane i generalnie wysoko oceniane przez uczestników procesu. Jed-
nocze±nie istnieje potrzeba wdro»enia dziaªa« naprawczych w kilku kluczowych obszarach: infrastruk-
tury, procesu rekrutacji, digitalizacji dokumentacji, komunikacji z doktorantami oraz poszerzenia oferty
umi¦dzynarodowienia. Ich realizacja przyczyni si¦ do dalszego podniesienia jako±ci ksztaªcenia oraz
wzmocnienia atrakcyjno±ci szkóª doktorskich dla przyszªych kandydatów.

43


	Wprowadzenie
	Ankietyzacja przez kandydatów do Szkoły Doktorskiej procesu rekrutacji
	Wyniki ankiet
	Podsumowanie i wnioski

	Ankietyzacja przez doktorantów warunków kształcenia w Szkołach Doktorskich w celu pozyskania opinii o organizacji procesu kształcenia, infrastrukturze, pracy sekretariatu, dostępności informacji dla doktorantów, pracy biblioteki, umiędzynarodowienia
	Wyniki ankiet
	Podsumowanie i wnioski

	Ankietyzacja przez doktorantów współpracy z promotorami/ promotorami pomocniczymi
	Wyniki ankiet
	Podsumowanie i wnioski

	Ankietyzacja przez promotorów/ promotorów pomocniczych współpracy z doktorantami
	Wyniki ankiet
	Podsumowanie i wnioski

	Monitoring karier zawodowych absolwentów Szkół Doktorskich Uniwersytetu Zielonogórskiego
	Wnioski i podsumowanie

	Rekomendacje
	Proces rekrutacji
	Zidentyfikowane problemy:
	Rekomendacje:

	Organizacja procesu kształcenia
	Zidentyfikowane problemy:
	Rekomendacje:

	Infrastruktura i narzędzia
	Zidentyfikowane problemy
	Rekomendacje:

	Obsługa administracyjna i sekretariat, strona internetowa
	Zidentyfikowane problemy
	Rekomendacje:

	Dostępność informacji
	Zidentyfikowane problemy
	Rekomendacje:

	Umiędzynarodowienie
	Zidentyfikowane problemy
	Rekomendacje:

	Przestrzeganie regulaminu i ochrona praw autorskich i osobistych
	Zidentyfikowane problemy
	Rekomendacje:

	Zmiany w programie kształcenia
	Zidentyfikowane problemy
	Rekomendacje:



